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KiSISEL VERILERINiZIN KORUNMASI HAKKINDA CALISAN ADAY! AYDINLATMA METNi

Tirkiye’de kurulu, Huzur Mah. imam Cesme Yolu Cad. Giirel is Merkezi No:10 Kat:4 Seyrantepe Sariyer-istanbul
adresinde mukim, ticaret sicil gazetesine 123067-5 no ile kayith, 0396102424600001 mersis no’lu, Maslak Vergi
Dairesi, 396 102 42 46 no’lu vergi mukellefi, Global Media Group Prodiiksiyon Televizyon Yayincilik A.S. (Global
Media) olarak; veri sorumlusu sifatiyla, ticari iliskilerimiz kapsaminda veya Calisan Adaylariile olan iletisim dahilinde,
kisisel verilerin, islenmelerini gerektiren amag cercevesinde ve bu amag ile baglantili, sinirh ve 6lgtli sekilde,
Sirketimize bildirilen sekliyle kisisel verilerin dogrulugunu ve en glincel halini koruyarak, kaydedilecegini,
depolanacagini, muhafaza edilecegini, yeniden diizenlenecegini, kanunen bu kisisel verileri talep etmeye yetkili olan
kurumlar ile paylasilacagini, yurtigi Gglinci kisilere aktarilabilecegini, devredilebilecegini, siniflandirilabilecegini ve
Kisisel Verileri Koruma Kanunu’nda (Bundan sonra “KVKK"” olarak anilacaktir) sayilan sair sekillerde islenebilecegini
bildiririz;

Asagida belirtilen ve Sirketimizle paylasilan kisisel verilerin her kosulda; duruma gore asagida belirtilen sekillerde
elde edilen kisisel verilerin hukuki iliskiler kapsaminda,

= islenmelerini gerektiren amag gercevesinde ve bu amacla baglantili, sinirli ve 6l¢iilii sekilde,

= Sirketimize bildirilen sekliyle kisisel verilerin dogrulugunu ve en giincel halini koruyarak,

=  KVKK’da belirtilen kural ve gereklilikler dogrultusunda; kaydedilecegini, depolanacagini, muhafaza edilecegini,
yeniden dlzenlenecegini, kanunen bu kisisel verileri talep etmeye yetkili olan kurumlar ile paylasilacagini ve
KVKK'nin  0ngordigli  sartlarda, yurticinde  lglinci  kisilere  aktarilabilecegini, devredilebilecegini,
siniflandirilabilecegini ve KVKK’da sayilan sair sekillerde islenebilecegini bildiririz.

Bu Aydinlatma Metni’'nde belirtilmis olan bilgiler ve bunlarin islenmesi, Global Media’ya ait
www.haberglobal.com.tr ‘de online olarak veya bizzat Global Media’ya gelinerek yapilan basvurular icin gecerli olan
islemlerdir.

HANGI KiSISEL VERILERINIZzi iSLIYORUZ?

Kimlik Verisi Ad, soyad, T.C. Kimlik numarasi, dogum tarihi ve dogum yeri, cinsiyet, medeni durum

iletisim Verisi E-posta adresi, adres, yasanilan il/ilge, ev ve/veya cep telefon numarasi

Ozel Nitelikli Kisisel | Ozgecmiste yer verilmesi halinde sosyo-kiiltiirel bilgiler veya bu konuda kanaat olusturabilecek
Veri bilgiler, saglk bilgileri

Egitim Verisi Ogrenim durumu, sertifika ve diploma bilgileri, uzmanlik bilgisi, yabanci dil bilgileri, egitim ve
beceriler, katildigi seminer ve kurslar, bilgisayar bilgisi

is Deneyimi Verisi Toplam tecriibe, calisma durumu ve unvani, is deneyimleri (firma isimleri, calismis oldugu
doénemler, is tanimi)

Gorsel ve isitsel Veri | Ozgegmiste yer verilmesi halinde basvuran kisiye ait fotograf
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Web sitesi/Uygulama | Ozgegmisin iletildigi tarih, basvurulan pozisyon, siteye girme zamani ve kalma siiresi, hangi
Kullanim Verileri tarayici ile baglanildigi (ios/android/mobil site/ web sitesi), IP adresi, log kayitlari

Diger Surici belgesi verileri, yetkinlikleri, hobisi, maas beklentisi, askerlik durumu, referans bilgileri
(referans kisisinin adi soyadi, unvani, isyeri, telefonu, e-postasi) ve varsa CV',sine ekledigi her
turlt word, PDF dosyalari ve basvurucunun CV’sine ekledigi her tiirla kisisel veri

KiSISEL VERILERi NE KADAR SAKLIYORUZ?
S6z konusu veriler, mevzuat geregi CV'nin Sirket sistemine yiklendigi andan itibaren 10 yila kadar saklanacaktir.
KiSISEL VERILERi HANGi AMAGLARLA iSLIYORUZ?

Sirketimiz tarafindan isbu Politika’da belirtilen amaclar kapsaminda is basvurusunda bulunan Calisan Adaylari’nin
kisisel verileri asagidaki kapsamda toplanabilecek ve islenebilecektir:

= Calisan Adayl’nin niteliginin, tecriibesinin ve ilgisinin agik kadro uygunlugunu degerlendirmek,

=  Gerektigi takdirde, Calisan Adayi’'nin ilettigi bilgilerin dogrulugunun kontroliini yapmak veya Uclncu kisilerle
iletisime gecip Calisan Adayi hakkinda arastirma yapmak,

=  Basvuru ve ise alim sireci hakkinda Calisan Adayi ile iletisime gecmek veya uygun oldugu takdirde, sonradan agilan
herhangi bir kadro icin Calisan Adayi ile iletisime gecmek, uygun olabilecek diger pozisyonlar icin yénlendirme
yapmak,

= Herhangi bir mevzuatin gereklerini ya da yetkili kurum veya kurulusun taleplerini karsilamak,

= Global Media genelinde personel temin sireclerini gelistirmek ve iyilestirmek.

=  Bitge yonetimi ve raporlama yapmak

= Hizmet kalitemizi artirmak ve hizmet kontroli saglamak

= Yeni eleman istihdam edilmesi, adaylari inceleme ve istihdam edilecek yeni adayin tespit edilmesi

= (Ozgecmislere alinan notlarin ydneticinin adayi daha iyi anlayabilmesi ve taniyabilmesi icin yéneticiyle paylagiimasi

= jse alim yapilacak kadro ile adayin 6zelliklerinin ne kadar értistigiiniin dogrulanmasi ve ileriye déniik teyit igin
0zgegmis bilgilerinin kaydedilmesi

= Son olarak, savcilik talepleri ve mahkeme kararlari gibi hukuki talepler araciligiyla Sirketimizden kisisel verilerin
paylasilmasi istendiginde ve tabi olunan mevcut vyasal diizenlemeler geregi kisisel verileri paylasma
yUkimlalGgimiz bulunmaktadir. Ayrica Sirketimizin taraf oldugu bir uyusmazliga konu olmasi halinde savunma
hakkimizin kullanabilmesi icin gerekli olan hukuk departmani, avukat, arabulucu, bilirkisi, icra mudurligi, mahkeme
gibi mecralarla ve yetkili kisilerle kisisel verileri paylasmamiz gerekebilir. Bu hukuki ytkimltliklerimizi yerine
getirmek ve savunma hakkimizi kullanabilmek amaciyla kisisel verileri isleyebiliriz.

Ozgecmislerde belirtilen referans kisi/kisilere ait kisisel veriler (isim, soy isim, telefon, e-posta vb.) icin, séz konusu
kisinin bilgilendirilmesi ve agik rizalarinin alinmasi veri sahibinin sorumlulugundadir. Sistemlerimizde profil ve
6zgecmis olusturulan ve/veya baska bir suretle referans kisisi vb. gibi 3. kisilere ait bilgilerin, tiizel kisiliklere ait ticari
sirlarin ve/veya gizli bilgilerin paylasiimasi durumunda, s6z konusu izinlerin Calisan Adayi tarafindan alindigi kabul
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edilmektedir. Global Media’ya bu konuda yonlendirilecek herhangi bir idari ve/veya cezai yaptirimlara karsi, Global
Media yasal haklarini sakli tutmaktadir.

KiSISEL VERILERi NERELERE AKTARIYORUZ?

Galisan Adayi’'na verilen hizmeti en iyi sekilde yerine getirebilmek igin siirekli gelismeye ve ilerlemeye gayret
ediyoruz. Bunun icin kisisel verileri asagidaki sekilde yurt icindeki ticlinci kisilere gerektiginde aktarabilmekteyiz:

Galisan Adayi’'nin agik rizasi yok ise asagidaki hallerin varligi durumunda kisisel veriler Gglincu kisilere aktarilabilir:

= Kanunlarda kisisel verinin aktarilacagina iliskin agik bir dlizenleme var ise,
= Calisan Adayi’'nin veya baskasinin hayati veya beden bitinligiinin korunmasi igin zorunlu ise ve kisisel veri sahibi
fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda ise veya rizasina hukuki gecerlilik taninmiyorsa;

=  Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla s6zlesmenin taraflarina ait kisisel
verinin aktarilmasi gerekli ise,

= Sirket’in bir hukuki yukimliligini yerine getirmek igin kisisel veri aktarimi zorunlu ise,

= Kisisel veriler, Calisan Adayi tarafindan alenilestirilmis ise,

= Kisisel veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin zorunlu ise,

= Calisan Adayr’'nin temel hak ve 6zglrliklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirket mesru menfaatleri icin kisisel veri
aktarimi zorunlu ise,

= Global Media’nin ticari faaliyetlerini ve glinlik aktivitelerini yerine getirebilmesi igin, satin almak veya lisanslamak
zorunda kaldigi, yazilim, donanim, tedarik¢i hizmetleri sebebiyle veri erisimi hakkinda yapilan mecburi
yetkilendirmeler veya paylasim olarak,

* Global Media’nin ise alim siireclerini yiiriitmek icin Gglinci kisi tedarikcilerle anlasmasi halinde (iK firmalari,
organizasyon firmalari, danismanlar vb.), 6zel nitelikli kisisel veriler de dahil olmak lzere 6zge¢misler ve eklerinde
yer alan kisisel verileri tedarikgilere aktarabiliriz.

CALISAN ADAYLARININ HAKLARI
KVKK’'nin 11. maddesi geregi Sirketimize sahsen basvuru yapiimasi, kimligin ispat edilmesi kaydiyla, kisisel veriler ile
ilgili;

e Global Media’nin kisisel veri isleyip islemedigini 6grenmek, eger islemisse, buna iliskin bilgi talep etmek,

e Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenmek,

e Kisisel verilerin yurtici veya yurtdisina aktarilip aktariimadigi ve kimlere aktarildigini 6grenmek,

e Sirketimizden, eksik kisisel verilerin dizeltilmesini ve verilerinin aktarildigi veya aktarilmis olabilecegi alicilarin
bilgilendirilmesini talep etmek,

e Kisisel verilerin KVKK madde 7’de ongorilen sartlar cercevesinde Calisan Adayi verilerinin imha edilmesini
(silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale getirilmesini) Global Media’dan talep edebilir. Ayni zamanda verilerin
aktarildig1 veya aktarilabilecegi 3. kisilerin s6z konusu imha talebi ile ilgili bilgilendirilmesi talep edilebilir. Ancak
imha talebi degerlendirilerek hangi yontemin uygun oldugu somut olayin kosullarina gére Sirketimiz tarafindan
belirlenecektir. Bu baglamda segilen imha yonteminin neden secildigi ile ilgili her zaman bilgi talep edilebilecektir.
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¢ Veri sahipleri; kisisel verilerinin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini
talep edebilir.

¢ Basvuruda yer alan talepler, talebin niteligine gore en ge¢ otuz giin icinde Ucretsiz olarak sonuglandirilacaktir. Ancak,
islemin Sirket icin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan Veri Sorumlusuna
Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig’de belirlenen tarifedeki ticret alinabilir.

Kisisel verilerin islenmesi ile ilgili hususlarda basvurunun, bu Aydinlatma Metni’ nin ekinde yer alan basvuru formu
doldurularak islak imzali bir sekilde yazili olarak veya kayith elektronik posta (KEP) adresi, glivenli elektronik imza, mobil
imza ya da bize daha Once bildirilen ve kayitlarimizda yer alan elektronik posta adresi kullanilmak suretiyle Global
Media’ya teslim edilmesi gerekmektedir. Sirketimiz tarafindan basvurunun mahiyetine ve basvuru yontemine gore
basvurunun basvuran kisiye ait olup olmadiginin belirlenmesi ve basvuranin haklarini_koruyabilmek amaciyla ek
dogrulamalar (kayith telefona mesaj génderilmesi, aranmak gibi) istenebilir. Ornegin Global Media; basvuranin
sistemde kayitli olan e-posta adresi araciligiyla basvuru yapmasi halinde Global Media’da kayith baska bir iletisim
yontemini kullanarak basvurana ulasabilir ve basvurunun kendisine ait olup olmadiginin teyidini isteyebilir.

SIRKETIMIZE AIT ILETiSiM BILGILERI

Global Media Group Prodiiksiyon Televizyon Yayincilik A.S.
Mersis No: 0396102424600001

iletisim Linki: https://www.haberglobal.com.tr

Adres: Huzur Mah. imam Cesme Yolu Cad. Giirel is Merkezi No:10 Kat:4 Seyrantepe 34396 Sariyer istanbul, Tiirkiye.

GLOBAL MEDIA GROUP Huzur Mahallesi, imam Cesme Yolu Caddesi, Gurel is Merkezi, No: 10
PRODUKSIYON TELEVIZYON 34396, Seyrantepe - Sariyer / istanbul - 444 13 24

YAYINCILIK A.S.
G ¥ Ehlibeyt Mahallesi, 1242. Cadde Aykon Plaza, No: 36/15
06520, Cankaya / Ankara - 0312 472 00 98

Digiturk 47 - D-Smart 42 - Tivibu 46 - TV+59 - Kablo TV 71 (HD)
Kablo TV 910 (SD) - Tirksat 3A (HD) - Tirksat 4A (SD)

OQPOEBOM/haberglobal - www.haberglobal.com.tr




