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1. POLITIKA’NIN AMACI

Kisisel verilerin korunmasi olgusu, Global Media Group Prodiiksiyon Televizyon Yayimcilik
Anonim Sirketi’nin (Politika icerisinde kisaca “Global Media” ya da “Sirket” olarak
anilacaktir) en onemli is Oncelikleri ve deger yargilar1 arasinda yer almaktadir. Bu konunun
en onemli kismini ise is bu Politika ile ¢alisanlarimizin, bizimle g¢aligmak isteyen
adaylarimizin, Sirket hissedarlarinin, yoneticilerimizin, Sirket yetkililerinin, is ailemizde yer
alan kisilerin, is ekosistemimizde yer alan tedarikg¢iler ve iiglincii parti kaynaklarimizin,
ziyaret¢ilerimizin, izleyicilerimizin, is birligi i¢inde oldugumuz kurumlarin galisanlari,
hissedarlar1 ve yetkililerinin ve ilgili tiim t¢ilincii kisilerin kisisel verilerinin korunmasi ve
islenmesi, bu konuda kurumsal yiikiimliikleri ifa etmek ve ayn1 zamanda kurumsal farkindalik
ve kiiltiir olusturmaktadir.

T.C. Anayasasi’na gore, herkes, kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasini isteme hakkina
sahiptir. Anayasa ile giivence altina alinan bir hak olan kisisel verilerin korunmasi konusunda
Sirketimiz, isbu Politika ile faaliyet alan1 kapsaminda dokundugu, is yaptig1, bir araya geldigi
veya bilgilerine eristigi tiim kisilerin kisisel verilerinin korunmasina gerekli 6zeni gostermekte
ve bunu bir Sirket politikasi haline getirmektedir.

Politikanin temel amaci, Sirket tarafindan hukuka uygun bir bi¢cimde yiiriitiilen kisisel veri
isleme faaliyeti ve bu kapsamda Sirket faaliyetleri esnasinda bir araya gelinen veya bilgilerine
erisilen tim kisilerin kisisel verileri hakkinda ilgili kisileri bilgilendirerek yasal
yukiimliiliikleri yerine getirmek, kisisel veriler konusunda deger olusturmak, seffaflik ve
giiven saglamaktir.

2. ICERIK

Bu Politika; ¢alisanlarimizin, bizimle ¢alismak isteyen adaylarimizin, Sirket hissedarlarinin,
yoOneticilerimizin, Sirket yetkililerinin, is ailemizde yer alan kisilerin, is ekosistemimizde yer
alan tedarikeiler ve tiglincii parti kaynaklarimizin, eski ¢alisanlarimizin, ziyaret¢ilerimizin,
izleyicilerimizin, is birligi icinde oldugumuz kurumlarin c¢alisanlari, hissedarlar1 ve
yetkililerinin ve ilgili tiim tg¢lincii kisilerin otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargasit olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tiim kisisel verilerine
iliskindir.

Yukarida belirtilen kategorilerde yer alan kisisel veri sahipleri gruplarina iliskin isbu
Politika’nin uygulama kapsami Politika’nin tamami olabilecegi gibi; yalnizca bir kismi da
olabilir.

3. POLITIiKA’NIN YUORURLUGU ve REVIiZYON

Sirketimiz tarafindan diizenlenen bu Politika ytiriirliige giren 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu kapsaminda yiiriirliige girmis olup Politika’da yenilik ya da degisiklik
olursa yiiriirliik tarihi glincellenecektir.
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Politika Sirketimizin internet sitesinde yayimlanir ve kisisel veri sahiplerinin talebi {izerine

ilgili kisilerin kolay erisimine sunulur.

Isbu Politika yilda bir defa, Global Media Hukuk Miisavirligi tarafindan gézden gegirilir ve

giincellenir.

4. REFERANSLAR

e 6698 Sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

e Kigsisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Y 6netmelik.

5. TANIM ve KISALTMALAR

Kisaltma Tanim

Acik Riza Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle
aciklanan olumlu irade beyani.

Tlgili Kullanic Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden
sorumlu olan kisi ya da birim haric olmak iizere veri sorumlusu
organizasyonu igerisinde veya veri sorumlusundan aldig: yetki ve talimat
dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisilerdir.

imha Kisisel verilerin geri doniissiiz bi¢imde silinmesi, yok edilmesi veya
anonim hale getirilmesi.

Irtibat Kisisi VERBIS’in Veri Sorumlusu ile irtibatta bulundugu, Veri Sorumlusu
tarafindan atanan gercek kisi.

Kanun/KVKK 6698 Sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Kayit Ortamm Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen
kisisel verilerin bulundugu her tiirlii ortam.

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iligskin her tiirlii bilgi.

Kisisel Verilerin Anonim
Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesi.

Kisisel Verilerin Islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
elde
degistirilmesi,

edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,

yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi,

devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmas: ya da
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kullanilmasmin engellenmesi gibi veriler lizerinde gergeklestirilen her
tirli islemi.

Kisisel Verilerin Silinmesi

Kisisel verilerin silinmesi; kisisel verilerin Ilgili Kullanicilar i¢in higbir
sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi.

Kisisel Verilerin Yok Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri
Edilmesi getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi.
Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulu.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif'ya da sendika tiyeligi,
sagligl, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili
verileri ile biyometrik ve genetik verileri.

Periyodik Imha Kanun’da yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan
kalkmas1 durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda
belirtilen ve tekrar eden araliklarla re’sen gercgeklestirilecek silme, yok
etme veya anonim hale getirme islemi.

VERBIS Veri Sorumlular1 Sicil Bilgi Sistemi.

Veri Isleyen Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri

isleyen gergek veya tiizel kisi.

Veri Sahibi/flgili Kisi

Kisisel verisi islenen gergek kisi.

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin isleme amaglarin1 ve vasitalarim1 belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya
tiizel kisi.

Yonetmelik

28 Ekim 2017 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan Kisisel Verilerin
Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Y 6netmelik.

6. POLITIKA’NIN ve iLGILi MEVZUATIN UYGULANMASI

Kisisel verilerin iglenmesi ve korunmasi konusunda yiiriirliikkte bulunan ilgili 6698 sayil1 Yasa
ve ilgili yonetmelik ve mevzuat, idari diizenlemeler oncelikle uygulama alani bulacaktir.
Sirketimiz, yiiriirliikte bulunan mevzuat ve Politika arasinda uyumsuzluk bulunmasi
durumunda, yiirtirlikteki mevzuatin uygulama alani bulacagini bilmekte ve kabul etmektedir.
Politika, isleyisi belirlemek, kolaylastirmak ve kisisel verilerin korunmasi konusunda
kurumsal kiiltiir gelistirmek gayesiyle ilgili mevzuat tarafindan ortaya konulan kurallarin
Sirket uygulamalar1 kapsaminda somutlastirilarak diizenlenmesinden olusturulmustur.
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7. KISISEL VERILERIN KORUNMASINA ILiSKIN USUL ve ESASLAR
7.1. KISISEL VERILERIN ISLENMESINE ILiSKIN GENEL ILKELER

Bu Politika’da kisisel verilerin islenmesinde Sirketimizin benimsedigi temel ilkeler baslica
sunlardir;

. Kisisel verileri hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun isleme,

Kisisel verileri dogru ve gerektiginde giincel tutma,

Kisisel verileri belirli, acik ve mesru amaclar i¢in isleme,

Kisisel verileri islendikleri amacla baglantili, sinirl ve 6l¢iilii isleme,

Kisisel verileri ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag i¢in gerekli olan siire

kadar muhafaza etme,

Kisisel veri sahiplerini aydinlatma ve bilgilendirme,

Kisisel veri sahiplerinin haklarin1 kullanmasi i¢in gerekli sistemi kurma ve isletme,

Kisisel verilerin muhafazasinda gerekli tedbirleri alma,

Kisisel verilerin isleme amacinin gereklilikleri dogrultusunda {igiincii kisilere

aktarilmasinda, ilgili mevzuata ve KVK Kurulu diizenlemelerine uygun davranma,

o Kisisel verilerin ve 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesine ve korunmasina gerekli
hassasiyeti gostermek.

Sirketimiz, KVKK’nin 12. maddesi uyarinca, islemekte oldugu kisisel verilerin hukuka aykir
olarak islenmesini 6dnlemek, verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesini 6nlemek ve verilerin
muhafazasini saglamak i¢in uygun giivenligi saglamak icin gereken idari, teknik ve hukuki
tiim tedbirleri almakta, bu kapsamda gereken tiim denetimleri saglamaktadir.

7.2. KISISEL VERILERIN ISLENME SARTLARI

7.2.1. Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun isleme

Sirketimiz, kisisel verilerin islenmesinde hukuksal diizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel
giiven ve diriistliik kuralina uygun hareket etmektedir. Bu kapsamda Sirketimiz, kisisel
verilerin islenmesinde orantililik gerekliliklerini dikkate almakta, kisisel verileri amacin
gerektirdigi disinda kullanmamaktadir.

7.2.2. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama

Sirketimiz, kisisel veri sahiplerinin temel haklarin1 ve kendi mesru menfaatlerini dikkate
alarak isledigi kisisel verilerin dogru ve giincel olmasini saglamaktadir. Bu dogrultuda gerekli
tedbirleri almaktadir.

7.2.3. Belirli, Acik ve Mesru Amaclarla isleme

Sirketimiz, mesru ve hukuka uygun olan kisisel veri isleme amacini agik ve kesin olarak

belirlemektedir. Kisisel verileri sunulmakta oldugu hizmetle baglantili ve bunlar i¢in gerekli
oldugu kadar islenmektedir.
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7.2.4. Islendikleri Amacla Baglantili, Simirh ve Olciilii Olma

Sirketimiz, kisisel verileri belirlenen amagclarin gergeklestirilebilmesine elverisli bir bigimde
islemekte ve amacin gergeklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan kisisel
verilerin islenmesinden kagimmaktadir. Ornegin, sonradan ortaya ¢ikmasi muhtemel
ihtiyaclarin karsilanmasina yonelik kisisel veri isleme faaliyeti ylriitiillmemektedir.

7.2.5. 1lgili Mevzuatta Ongoriilen veya Islendikleri Amac icin Gerekli Olan Siire Kadar
Muhafaza Etme

Sirketimiz, kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amag igin
gerekli olan silire kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz oncelikle ilgili
mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi i¢in bir siire dngdriiliip 6ngdriilmedigini tespit etmekte,
bir siire belirlenmisse bu siireye uygun davranmakta, bir siire belirlenmemisse kisisel verileri
islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar faaliyet alan1 ve sektoriindeki uygulamalari da
dikkate alarak kisisel verilerin giivenligini gilivence altina alabilecek en ideal siire kadar
saklamaktadir. Siirenin bitimi veya islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde
kisisel veriler, Sirketimiz tarafindan silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale
getirilmektedir. Gelecekte kullanma ihtimali ile Sirketimiz tarafindan kisisel veriler
saklanmamaktadir. Bu konu ile ilgili ayrintili bilgiye, bu Politikada yer verilmistir.

7.2.6. Verilerin Islenme Kosullar

KVKK ile kisisel verilerin islenme kosullar1 diizenlenmis olup Global Media tarafindan
kisisel veriler Kanunda ve asagida belirtilen s6z konusu kosullara uygun olarak islenmektedir.
Kanun'dan dogan riza ve sayilan istisnalar disinda, Global Media ancak veri sahiplerinin agik
rizasmi temin etmek suretiyle kisisel veri islemektedir. Kanun’da sayilan asagidaki hallerin
varligi durumunda ise, veri sahibinin agik rizasi olmasa dahi kisisel veriler Kanunun verdigi
izin/yetkiye dayali olarak ve fakat durumun gerektirdigi ihtiyagla orantili olacak sekilde
islenebilmektedir. Bu haller;

e Kanunlarda agik¢a ongoriilmesi,

e Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden
biitiinliigiiniin korunmasi i¢in zorunlu olmasi, Bir sdzlesmenin kurulmas: veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla sbézlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmast,

e Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliiglinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,

e Veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

e Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi,

e Veri sahibinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.
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Veri sahipleri agisindan korunmasmin ¢esitli agilardan daha kritik 6nem teskil ettigine
inanilan 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde ise Sirketimiz tarafindan 6zel hassasiyet
gosterilmektedir. Bu kapsamda, Kurul tarafindan belirlenen yeterli dnlemlerin alinmast
sarttyla bu tiir veriler; veri sahiplerinin acik rizas1 olmaksizin islenmemektedir. Ancak, saglik
ve cinsel hayat ile ilgili veriler disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda 6ngoriilen
hallerde veri sahibinin a¢ik rizas1 olmaksizin da islenebilmektedir. Bununla beraber, saglik ve
cinsel hayata iliskin veriler ise yeterli onlemlerin alinmasi sartiyla ve asagida sayilan
sebeplerin varlig1 halinde agik rizas1 alinmaksizin islenebilmektedir:

e Kamu sagliginin korunmasi,

e Koruyucu hekimlik,

e T1bb1i teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi,

e Saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi.

7.3. KISISEL VERILERIN iISLENME AMACLARI

Sirketimiz tarafindan hazirlanan kategorizasyona gore kisisel verilerin islenmesine iligkin tist
amagclar su sekildedir:

o Sirketimiz tarafinda yiiriitiilen ticari faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in ilgili is birimlerimiz
tarafindan gerekli calismalarin yapilmasi ve buna bagli is siireclerinin yiiriitiilmesi,

e Sirketimizin ticari ve/veya is stratejilerinin planlanmasi ve icrast,

e Sirketimiz tarafindan sunulan iiriin ve hizmetlerden ilgili kisileri faydalandirmak i¢in gerekli
calismalarin is birimlerimiz tarafindan yapilmasi ve ilgili siireclerin yiiriitiilmesi,

e Sirketimizin insan kaynaklar1 politikalar ve siireclerinin planlanmasi ve icra edilmesi,

o Sirketimizin Sirketimizle is iliskisi igerisinde olan ilgili kisilerin teknik ve ticari is
giivenliginin temini.

e Hukuk islerinin takibi ve yiiriitiilmesi,

e Yonetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

e Denetim / etik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

e Faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi,

e Finans ve muhasebe islerinin yiiriitilmesi.

e Strateji, planlama ve is ortaklari/tedarik¢i yonetimi,

e Kurumsal iletisim faaliyetlerinin, etkinliklerin planlanmas1 ve icrast.
8
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Yukarida siralanan iist amaglar ayn1 zamanda kategorize edilmis sekilde VERBIS sistemine
Sirketimiz unvani baglig altinda kaydedilmistir.

Yukarida belirtilen kategoriler bilgilendirme amacl olup, Sirketimizin gelecekteki ticari ve
isletmesel faaliyetlerini yiiriitebilmesi i¢in gerekli bilgilendirme veya ilan, duyuru vb.
islemlere konu edilerek baska kategoriler de eklenebilecektir. Bu gibi durumlarda Sirketimiz,
en hizli sekilde bilgilendirme ve ilgili metinleri giincelleme vb. islemleri yerine getirecektir.

7.4. KISISEL VERILERIN SAKLANMASI

Elde ettigimiz kisisel veriler, Sirketimizin ticari faaliyetlerini yerine getirebilmesi amaciyla,
uygun siire zarfinda fiziksel veya elektronik ortamda giivenli bir sekilde saklanmaktadir. S6z
konusu faaliyetler kapsaminda, Global Media tarafindan kisisel verilerin korunmasina iliskin
olarak KVKK, Veri Sorumlular: Sicili Hakkinda Y 6netmelik, Kisisel Verileri Koruma Kurulu
Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik, Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya
Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik ve KVK Kurulu idari diizenlemeleri basta
olmak {izere, ilgili tim mevzuatta 6ngoriilen yiikiimliiliiklere uygun hareket edilmektedir.
flgili mevzuatlar uyarinca, kisisel verilerin daha uzun siire saklanmasina cevaz verilen veya
zorunlu tutulan haller miistesna olmak kaydiyla, kisisel verilerin islenme amaglarinin sona
ermesi durumunda, Sirketimiz tarafindan kendiliginden yahut internet sitemizde bulunan veri
sahibi bagvuru formu araciligiyla ve kullanilabilecek farkli teknikler ile veri sahiplerinin talebi
iizerine veriler silinecek, yok edilecek yahut anonimlestirilecektir. Kisisel verilerin s6z konusu
yontemlerle silinmesi durumunda, bu veriler tekrar hicbir sekilde kullanilamayacak ve geri
getirilemeyecek sekilde imha edilecektir. Ancak veri sorumlusunun mesru menfaatinin oldugu
durumlarda, islenme amacmin ve ilgili kanunlarda belirtilen siirelerin de sona ermesine
ragmen veri sahiplerinin temel hak ve 6zgiirliikklerine zarar vermemek kaydiyla kisisel veriler,
Bor¢lar Kanunu’nda diizenlenen genel zamanasimi siiresinin (on yil) sona ermesine kadar
saklanabilecektir. Bahsi gecen zamanagimi siiresinin sona ermesinin ardindan kisisel veriler,
yukarida belirtilen prosediire gore silinecek, yok edilecek yahut anonim hale getirilecektir.

7.5. KISISEL VERILERIN YURT ICINDEKI KIiSILERE AKTARILMASI

Global Media, kisisel verilerin tigiincii taraflarla paylagilmasi hususunda, diger kanunlarda yer
alan hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, KVKK’da diizenlenen sartlara 6zenle uymaktadir. Bu
cercevede, kisisel veriler, Global Media tarafindan veri sahibinin agik rizasi olmadan iiglincii
kisilere aktarilmamaktadir. Ancak, KVKK tarafindan diizenlenen asagidaki sartlardan birinin
varlig1 halinde kisisel veriler Global Media tarafindan, veri sahibinin agik rizasi temin
edilmeksizin de aktarilabilecektir:

e Kanunlarda agik¢a ongoriilmesi,
e Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden biitiinliigliniin

korunmasi i¢in zorunlu olmast,

e Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sO6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin iglenmesinin gerekli olmasi,
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e Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,

e Veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

e Bir hakkin tesisi, kullanilmasi1 veya korunmasi i¢in veri iglemenin zorunlu olmast,

e Veri sahibinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi. Yeterli 6nlemler alinmak kaydiyla;
saglik ve cinsel hayat disindaki 06zel nitelikli kisisel veriler bakimindan kanunlarda
ongoriilmesi, saglik ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler bakimindan ise,

e Kamu sagliginin korunmasi,

e Koruyucu hekimlik,

e T1bbi teshis,

e Tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi,

e Saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi gibi amaglarla acik riza temin
edilmeksizin kisisel verileriniz aktarilabilecektir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin aktarilmasinda da bu verilerin islenme sartlarinda belirtilen
kosullara uyulmaktadir.

7.6. SIRKETIMIZ TARAFINDAN KiSiSEL VERILERIN AKTARILDIGI UCUNCU
KISILER ve AKTARILMA AMACLARI

Sirketimiz KVKK’nin 10. maddesine uygun olarak kisisel verilerin aktarildigi kisi gruplarim
kisisel veri sahibine bildirmektedir.

Sirketimiz KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak hizmet alanlarin kisisel
verilerini asagida siralanan kisi kategorilerine aktarilabilir:

1) Sirket is ortaklarina,

2 Sirket tedarikgilerine,

3 Sirket istiraklerine,

4) Sirket hissedarlarina,

(5) Hukuken yetkili kamu kurum ve kuruluglarina,
(6)  Hukuken yetkili 6zel hukuk kisilerine.

Aktarimda bulunulan yukarida belirtilen kisilerin kapsami ve veri aktarim amaglar1 sdyledir;
[s ortakliginin kurulma amaglarmin yerine getirilmesini temin etmek amaciyla smirli olarak,
Sirketimizin tedarik¢iden dis kaynakli olarak temin ettigi ve sirketimizin ticari faaliyetlerini

yerine getirmek i¢in gerekli hizmetlerin sirketimize sunulmasini saglamak amaciyla sinirl
olarak,

10
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Sirketimizin istiraklerin de katilimini1 gerektiren ticari faaliyetlerinin yiiriitiilmesini temin
etmekle smirli olarak,

Sirketimizin ticari faaliyetlerine iliskin stratejilerinin ve denetim faaliyetlerinin yasal mevzuat
hiikiimlerine gore tasarlanmasi ve denetim amactyla sinirl olarak,

Hukuken yetkili kamu kurum ve kuruluslarinin yasal mevzuat g¢ergevesinde sirketimizden
bilgi ve belge istemi halinde, hukuki yetkilerimiz dahilinde talep ettigi amagla sinirlt olarak,

Hukuken yetkili 6zel hukuk kisilerinin yasal mevzuat ¢ergevesinde sirketimizden bilgi ve
belge istemi halinde, hukuki yetkilerimiz dahilinde talep ettigi amacla sinirli olarak,

Sirketimiz tarafindan gergeklestirilen aktarimlarda politikada diizenlenen hususlara uygun
olarak hareket edilmektedir.

7.7. KiSISEL VERILERIN YURT DISINA AKTARILMADIGI HUSUSU

Sirketimiz hukuka uygun kisisel veri isleme amaclar1 dogrultusunda gerekli giivenlik
Onlemleri alarak kisisel veri sahibinin kigisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel verilerini yurt
icinde KVKK’ya uygun bir sekilde faaliyet alanlar1 kapsaminda {icilincii kisilere
aktarabilmektedir.

Sirketimiz, yabanci tilkelere ise herhangi bir kisisel veri aktarmamaktadir.
7.8. KISISEL VERI SAHIPLERININ AYDINLATILMASI

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak isledigi kisisel veriler hakkinda
kisisel veri sahibini aydinlatmaktadir.

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin islenmesine yonelik hukuki dayanaklar farklilik
gosterse de her tiirlii kisisel veri isleme faaliyetinde 6698 sayili Kanun’un 4. maddesinde
belirtilen genel ilkelere uygun olarak hareket edilmektedir. Buna gore;

Kisisel verilerin, kisisel veri sahibinin agik riza vermesine bagli olarak islenmesi igin,
ziyaretcilerden ve 3. Kisilerden acik rizalar1 alinmaktadir. Veri sahibinin kisisel verileri,
kanunda agik¢a ongoriilmesi halinde hukuka uygun olarak islenebilmektedir. Fiili imkansizlik
nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik taninamayacak olan
kisinin kendisinin ya da bagka bir kisinin hayat1 veya beden biitiinliigiinii korumak i¢in kisisel
verisinin islenmesinin zorunlu olmas1 halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilmektedir.
Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde kisisel verilerin islenmesi
miimkiindiir. Sirketimizin veri sorumlusu olarak hukuki yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi
icin islemenin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilmektedir. Veri
sahibinin, kisisel verisini kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi halinde ilgili kisisel veriler
islenebilmektedir. Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu
olmasi1 halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilmektedir. Kisisel veri sahibinin temel
hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin mesru menfaatleri i¢in veri
islemesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir. (Sirket i¢i
hesaplamalar yapilmasi amaciyla vb. konularda)

11
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Sirketimiz tarafindan bina tesis girislerinde ve tesis igerisinde yapilan kisisel veri isleme
faaliyetleri, Anayasa’ya, KVK Kanunu'na ve ilgili diger mevzuata uygun bir bigcimde
yuriitiilmektedir.

Sirketimiz tarafindan giivenligin saglanmasi amaciyla, Sirketimiz binalarinda ve tesislerinde
giivenlik kamerasiyla izleme faaliyeti ile misafir giris ¢ikislarinin takibine yonelik kisisel veri
isleme faaliyetinde bulunulmaktadir.

Giivenlik kameralar1 kullanilmasi ve misafir giris ¢ikislarinin kayit altina alinmasi yoluyla
Sirketimiz tarafindan kisisel veri isleme faaliyeti yiiriitiilmiis olmaktadir.

Bu kapsamda Sirketimiz Anayasa, KVK Kanunu ve ilgili diger mevzuata uygun olarak
hareket etmektedir. Sirketimiz, giivenlik kamerasi ile izleme faaliyeti kapsaminda; sunulan
hizmetin kalitesini artirmak, giivenilirligini saglamak, sirketin, calisanlarin ve diger kisilerin
giivenligini saglamak ve 3. kisilerin aldiklar1 hizmete iliskin menfaatlerini korumak gibi
amaclar tasimaktadir. Sirketimiz tarafindan yiiriitilen kamera ile izleme faaliyeti, Ozel
Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve ilgili mevzuata uygun olarak siirdiiriilmektedir.
Sirketimiz tarafindan giivenlik amaciyla kamera ile izleme faaliyeti yiiriitilmesinde KVK
Kanunu’nda yer alan diizenlemelere uygun hareket edilmektedir.

Sirketimiz, bina ve tesislerinde giivenligin saglanmas1 amaciyla, kanunlarda ongdriilen
amaglarla ve KVK Kanunu’nda sayilan kisisel veri isleme sartlarina uygun olarak giivenlik
kameras1 izleme faaliyetinde bulunmaktadir. Sirketimiz tarafindan izleme faaliyetinin
duyurulmasi, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak yapilmaktadir.

Sirketimiz, genel hususlara iliskin olarak yaptig1 aydinlatmanin yani sira AB’deki mehaz
diizenlemelere uygun olarak kamera ile izleme faaliyetine iliskin birden fazla yontem ile
bildirimde bulunmaktadir. Boylelikle, kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar
verilmesinin engellenmesi, seffafligin ve kisisel veri sahibinin aydinlatilmasiin saglanmasi
amaglanmaktadir.

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 4. maddesine uygun olarak, kisisel verileri islendikleri amacla
baglantili, sinirh ve 6l¢iilii bir bigcimde islemektedir.

Sirketimiz tarafindan video kamera ile izleme faaliyetinin siirdiiriilmesindeki amag¢ bu
Politikada sayilan amaglarla sinirlidir. Bu dogrultuda, giivenlik kameralarinin izleme alanlari,
say1s1 ve ne zaman izleme yapilacagi, giivenlik amacina ulagsmak i¢in yeterli ve bu amagla
siirli olarak uygulamaya alinmaktadir. Kisinin mahremiyetini giivenlik amaglarin1 asan
sekilde miidahale sonucu dogurabilecek alanlarda (6rnegin revir, ibadethane, depo, arsiv
odasi, tuvaletler vb.) izlemeye tabi tutulmamaktadir.

Sirketimiz tarafindan KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, kamera ile izleme
faaliyeti sonucunda elde edilen kisisel verilerin giivenliginin saglanmasi i¢in gerekli teknik ve
idari tedbirler alinmaktadir.

Dijital ortamda kaydedilen ve muhafaza edilen kayitlara yalnizca sinirli sayida sirket
calisaninin erisimi bulunmaktadir. Canli kamera goriintiilerini ise, giivenlik gorevlileri
izleyebilmektedir. Kayitlara erisimi olan sinirlt sayida kisi gizlilik taahhiitnamesi ile eristigi
verilerin gizliligini koruyacagini beyan etmektedir.
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Sirketimiz tarafindan; giivenligin saglanmasi ve bu Politikada belirtilen amaglarla, sirket
binalarinda ve tesislerinde misafir giris ¢ikislarinin takibine yonelik kigisel veri isleme
faaliyetinde bulunulmaktadir.

Misafir olarak sirket binalarina gelen kisilerin ad ve soyadlar1 elde edilirken ya da Sirket
nezdinde asilan ya da diger sekillerde misafirlerin erigsimine sunulan metinler araciligtyla s6z
konusu kisisel veri sahipleri bu kapsamda aydinlatilmaktadirlar. Misafir giris-¢ikis takibi
yapilmasi amaciyla elde edilen veriler yalnizca bu amagla islenmekte ve ilgili kisisel veriler
fiziki ortamda veri kayit sistemine kaydedilmektedir.

Sirketimiz tarafindan kamera ile izleme faaliyetine yonelik olarak; Sirketimiz internet
sitesinde igbu Politika yayimlanmakta (¢evrimici politika diizenlemesi) ve izlemenin yapildigi
alanlarin girislerine izleme yapilacagina iliskin bildirim yazis1 asilmaktadir (yerinde
aydinlatma).

Sirketimiz internet sitelerinde; bu siteleri ziyaret eden kisilerin sitelerdeki ziyaretlerini ziyaret
amaglariyla uygun bir sekilde gerceklestirmelerini temin etmek; kendilerine 6zellestirilmis
icerikler gosterebilmek maksadiyla teknik vasitalarla site icerisindeki internet hareketleri
kaydedilmektedir.

Sirketimizin yapmis oldugu bu faaliyetlere iliskin kisisel verilerin korunmasi ve islenmesine
iliskin detayli aciklamalar ilgili internet sitelerinin “Global Media Internet Sitesi Gizlilik
Politikas1” metinleri igerisinde yer almaktadir.

Sirketimiz, Tiirk Ceza Kanunu’nun 138. maddesinde ve KVK Kanunu’nun 7. maddesinde
diizenlendigi tlizere ilgili kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde, Sirketimizin kendi kararina
istinaden veya kisisel veri sahibinin talebi tizerine kisisel veriler silinir, yok edilir veya anonim
héle getirilir. Sirketimiz bu ilgili yasal ylikiimliiliiglinii yasal yontemlerle yerine getirmektedir.

7.9. VERI GUVENLIGI iCiN ALINAN TEDBIiRLER

Sirketimiz, kisisel verilerin hukuka uygun iglenmesini saglamak i¢in, teknolojik imkénlar ve
uygulama maliyetine gore birtakim teknik ve idari tedbirler almaktadir. Sirketimiz, kisisel
verilerin tedbirsizlikle veya yetkisiz olarak agiklanmasini, erisimini, aktarilmasini veya bagka
sekillerdeki tiim hukuka aykir1 erigsimi 6nlemek i¢in korunacak verinin niteligi, teknolojik
imkanlar ve uygulama maliyetine gore teknik ve idari tedbirler almakta ve denetlemektedir.
Ayni sekilde kisisel veriler, kanuni vecibelere uygun sekilde giivenli ortamlarda
saklanmaktadir.

7.9.1. Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Islenmesini Saglamak icin Alnan Teknik
Tedbirler

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak icin alinan baglica
teknik tedbirler asagida siralanmaktadir:

Teknolojideki gelismelere uygun teknik onlemler alinmakta, alinan 6nlemler periyodik
olarak giincellenmekte ve yenilenmektedir.
13
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Sirketimiz bilinyesinde gerceklestirilen kisisel veri igsleme faaliyetleri kurulan teknik
sistemlerle denetlenmektedir.

Aliman teknik onlemler periyodik olarak i¢ denetim mekanizmasi geregi ilgilisine
raporlanmaktadir.

Is birimi bazli belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak erisim ve
yetkilendirme teknik ¢ozlimleri devreye alinmaktadir.

Alinan teknik onlemler periyodik olarak i¢ denetim mekanizmasi geregi ilgilisine
raporlanmakta, risk teskil eden hususlar yeniden degerlendirilerek gerekli teknolojik
¢oziimler tretilmektedir.

Virlis koruma sistemleri ve giivenlik duvarlarini igeren yazilimlar ve donanimlar
kurulmaktadir.

Teknik konularda bilgili personel istihdam edilmektedir.
Teknik tedbirler kurum i¢i kaynaklar veya dig kaynaklar araciligiyla giiclendirilmektedir.

Sirketimizde ilgili birimlere, ISO vb. sertifika standartlarinda gerekli egitimi aldirmak,
sonrasinda yapilacak olan teknik denetimleri desteklemek amaglanmaktadir.

7.9.2. Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Islenmesini Saglamak i¢cin Alinan Idari Tedbirler

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak i¢in alinan baglica
idari tedbirler asagida siralanmaktadir:

Calisanlar, kisisel verilerin korunmasi hukuku ve kisisel verilerin hukuka uygun olarak
islenmesi konusunda bilgilendirilmekte ve egitilmektedir. Sirketimizin yiirtitmiis oldugu
tiim faaliyetler detayli olarak tiim is birimleri 6zelinde analiz edilmekte, caligmalar ayni
zamanda sirket biitiinii dikkate alinarak konsolide edilmektedir. Alinan karar ve tedbirler
sirket genelinde oldugu gibi birimlerin faaliyet alanlar1 kapsaminda da takip edilmekte,
tedbirler uygulanmakta ve kurallar ile uyum ve denetimi ger¢eklestirilmektedir.
Sirketimizin is birimlerinin yiirlitmiis oldugu kisisel veri igsleme faaliyetleri; bu faaliyetlerin
6698 Sayili Kanun’un aradigi kisisel veri isleme sartlarina uygunlugun saglanmasi i¢in
yerine getirilecek olan gereklilikler her bir is birimi ve yiiriitmiis oldugu detay faaliyet
0zelinde belirlenmekte, takip ve kontrol edilmektedir.

Is birimlerimiz tarafindan belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerinin saglanmasi igin
uygulayicr ilgili is birimleri 6zelinde farkindalik yaratilmakta ve uygulama kurallar
belirlenmekte; bu hususlarin denetimini ve uygulamanin siirekliligini saglamak i¢in gerekli
idari tedbirler Sirket ici politikalar, toplant1 ve egitimler yoluyla hayata gegirilmekte, siire¢
yakindan takip edilmekte gereken aksiyonlar alinmaktadir.

Sirketimiz ile ¢alisanlar arasindaki hukuki iliskiyi konu alan sézlesme ve belgelere, Sirketin
talimatlar1 ve Kanun’la getirilen istisnalar disinda, kisisel verileri islememe, ifsa etmeme ve
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kullanmama yiikiimliiliigii getiren kayitlar konulmakta ve bu konuda calisanlarin
farkindalig1 yaratilmakta ve denetimler yiiriitilmektedir.

Calisanlar, kisisel verilere hukuka aykir1 erisimi engellemek i¢in alinacak teknik tedbirler
konusunda egitilmektedir.

Is birimi bazli hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak Sirket icinde kisisel verilere
erisim ve yetkilendirme siiregleri tasarlanmakta ve uygulanmaktadir.

Gorevleri geregi kisisel veriye ulasma imkan1 olan Calisanlar, 6grendikleri kisisel verileri
KVK Kanunu hiikiimlerine aykir1 olarak baskasina aciklayamayacagi ve isleme amaci
disinda kullanamayacagi ve bu yiikiimliiliigiin gérevden ayrilmalarindan sonra da devam
edecegi konusunda bilgilendirilmekte, kisisel farkindalik ve refleksler gelistirilmekte ve bu
dogrultuda kendilerinden gerekli taahhiitler alinmaktadir.

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarildig kisiler ile akdedilen
sozlesmelere; kisisel verilerin aktarildig kisilerin, kisisel verilerin korunmasi amaciyla
gerekli giivenlik tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluslarinda bu tedbirlere uyulmasini
saglayacagina iligkin hiikiimler eklenmektedir.

7.9.3. Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi

Sirketimiz, kisisel verilerin glivenli ortamlarda saklanmas1 ve hukuka aykir1 amaglarla yok
edilmesini, kaybolmasini, transferini, kopyalanmasini veya degistirilmesini 6nlemek i¢in
teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore gerekli aksiyonlar ile teknik ve idari
tedbirleri almaktadir.

7.9.3.1. Teknik Tedbirler

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin giivenli ortamlarda saklanmasi i¢in alinan baslica
teknik tedbirler olarak asagidaki faaliyetleri siralayabiliriz:

Kisisel verilerin giivenli ortamlarda saklanmasi icin teknolojik gelismelere uygun giivenli
sistemler kullanilmaktadir.

Teknik konularda uzman personel istihdam edilmektedir.

Sirketimizde teknik konulara iliskin bilgilendirmeler yapilmakta ve gerekli egitimler
aldirilmaktadir.

Saklanma alanlarina yonelik teknik giivenlik sistemleri kurulmakta, alinan teknik 6nlemler
periyodik olarak i¢ denetim mekanizmasi1 geregi ilgilisine raporlanmakta, risk teskil eden

hususlar yeniden degerlendirilerek gerekli teknolojik ¢6ziim iiretilmektedir.

Kisisel verilerin glivenli bir bi¢imde saklanmasini saglamak i¢in hukuka uygun bir bicimde
yedekleme programlar1 kullanilmaktadir.
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7.9.3.2. idari Tedbirler

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin giivenli ortamlarda saklanmasi i¢in alinan baslica
idari tedbirler olarak asagidaki faaliyetleri siralayabiliriz :

Calisanlar, kisisel verilerin giivenli bir bi¢cimde saklanmasimi saglamak konusunda
egitilmektedirler.

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin saklanmas1 konusunda teknik gereklilikler sebebiyle
disaridan bir hizmet alinmasi durumunda, kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarildig:
ilgili firmalar ile akdedilen sozlesmelere; kisisel verilerin aktarildigi kisilerin, kisisel
verilerin korunmasi amaciyla gerekli giivenlik tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluslarinda
bu tedbirlere uyulmasin1 saglanacagina, gerektiginde denetim yapilabilecegine iliskin
hiikiimlere yer verilmektedir.

7.9.4. Kisisel Verilerin Korunmasi Konusunda Alinan Tedbirlerin Denetimi

Sirketimiz, KVKK’nin 12. maddesine uygun olarak, kural olarak kendi biinyesinde gerekli
denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir. Bu denetim sonuglart sirketin i¢ isleyisi
kapsaminda konu ile ilgili birime raporlanmakta ve alinan tedbirlerin iyilestirilmesi i¢in
gerekli faaliyetler yiiriitiilmektedir. ihtiya¢ halinde alaninda profesyonel gizlilik sézlesmesi
ile glivenli hizmet veren dis kaynaklar vasitasiyla denetim yapilmasi da miimkiindiir.

7.9.5. Kisisel Verilerin Yetkisiz Bir Sekilde ifsas1 Durumunda Alinacak Tedbirler

Sirketimiz, KVKK’nin 12. maddesine uygun olarak islenen kisisel verilerin kanuni olmayan
yollarla bagkalar1 tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu en kisa siirede ilgili kisisel veri
sahibine, KVK Kurulu’na ve gerektiginde adli makamlara bildirilmesini saglayacaktir. Bu
durumda KVK Kurulu ve/veya yetkili kurulus tarafindan talep edilen hususlar yerine
getirilecek direktifler uygulanacaktir.

8. OZEL NIiTELIKLI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI ve ISLENMESI
8.1. OZEL NITELIKLIi KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

KVK Kanunu ile birtakim kisisel verilere, hukuka aykir1 olarak islenmesi durumunda kisilerin
magduriyetine veya ayrimciliga sebep olma riski nedeniyle 6zel 6nem atfedilmistir.

Bu veriler; 1rk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar,
kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahktmiyeti
ve glivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.

Sirketimiz tarafindan, KVK Kanunu ile “dzel nitelikli” olarak belirlenen ve hukuka uygun
olarak islenen 6zel nitelikli kisisel verilerin korunmasinda 6zel hassasiyetle davranilmaktadir.
Bu kapsamda, Sirketimiz tarafindan, kisisel verilerin korunmasi i¢in alinan teknik ve idari
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tedbirler, 6zel nitelikli kisisel veriler bakimindan 6zenle uygulanmakta ve Sirket biinyesinde
gerekli denetimler saglanmaktadir.

8.2. OZEL NITELIKLIi KiSISEL VERILERIN ISLENMESI

Sirketimiz tarafindan, KVK Kanunu ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen kisisel verilerin
islenmesinde, KVK Kanunu’'nda oOngoriilen diizenlemelere hassasiyetle uygun
davranilmaktadir.

KVK Kanunu’nun 6. maddesinde, hukuka aykir1 olarak islendiginde kisilerin magduriyetine
veya ayrimciliga sebep olma riski tasiyan birtakim kisisel veri “ézel nitelikli” olarak
belirlenmistir. Bu veriler; 1rk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya
diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza
mahk@miyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.

KVK Kanunu’na uygun bir bigimde Sirketimiz tarafindan; 6zel nitelikli kisisel veriler, KVK
Kurulu tarafindan belirlenecek olan yeterli Onlemlerin alinmasi kaydiyla asagidaki
durumlarda islenmektedir:

Kisisel veri sahibinin agik rizasi var ise,

Kisisel veri sahibinin agik rizasi olmadigi halde;

—  Kigisel veri sahibinin sagligi ve cinsel hayati digindaki 6zel nitelikli kisisel veriler,
kanunlarda 6ngoriilen hallerde,

— Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iligskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise
ancak kamu sagligmmin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yiiriitilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmas: ve ydnetimi
amaciyla, sir saklama yiikiimliiligi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar
tarafindan islenmektedir.

9. ISLENEN KiSiSEL VERILERIN KATEGORIZASYONU, iSLENME AMACLARI
ve SAKLANMA SURELERI

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak aydinlatma yiikiimliligi
kapsaminda hangi kisisel veri sahibi gruplarmin kisisel verilerini isledigini, kisisel veri
sahibinin kisisel verilerinin islenme amaclarin1 ve saklama siirelerini kisisel veri sahibine
bildirmektedir.

9.1. KiSISEL VERILERIN KATEGORIZASYONU

Sirketimiz nezdinde, KVK Kanunu’nun 10. maddesi uyarinca ilgili kisiler bilgilendirilerek,

Sirketimizin mesru ve hukuka uygun kisisel veri igsleme amaglar1 dogrultusunda KVK

Kanunu’nun 5. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir veya birkagina dayali

ve sinirli olarak KVK Kanunu’nda basta kisisel verilerin islenmesine iliskin 4. maddede

belirtilen ilkeler olmak tizere Kanun’da belirtilen genel ilkelere ve yiikiimliiliiklere uyarak

isbu Politika kapsamindaki siijelerle sinirli olarak asagida belirtilen kategorilerdeki kisisel
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veriler iglenmektedir. Bu kategorilerde islenen kisisel verilerin isbu Politika kapsaminda
diizenlenen hangi veri sahipleriyle iliskili oldugu da isbu Politikada belirtilmektedir.

Kimlik Bilgisi; Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik olan,
kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; Ehliyet, Niifus Ciizdani, Evlilik Ciizdani, Ikametgah, Pasaport,
Oturma Izni, Sar1 Basin Kart1, Avukatlik Kimligi, Giivenlik Kart1 gibi dokiimanlarda yer alan
tiim bilgiler.

Tletisim Bilgisi; Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan
kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; telefon numarasi, adres ve e-mail gibi bilgiler.

Lokasyon Bilgisi; Bulundugu yerin veya alinacagi adresin, konutun konum bilgileri vb.

Miisteri Bilgisi; Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gerg¢ek kisiye ait oldugu ag¢ik olan
kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; ticari faaliyetlerimiz ve bu c¢ercevede is birimlerimizin yiiriittigi
operasyonlar neticesinde ilgili kisi hakkinda elde edilen ve iiretilen bilgiler.

Fiziksel Mekan Giivenlik Bilgisi; Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait
oldugu agik olan ve veri kayit sistemi igerisinde yer alan, fiziksel mekana giriste, fiziksel
mekanin igerisinde kalis sirasinda alinan kayitlar ve belgelere iligkin kisisel veriler.

Islem Giivenligi Bilgisi; Kimligi belirli veya belirlenebilir bir ger¢ek kisiye ait oldugu agik
olan ve veri kayit sistemi icerisinde yer alan; ticari faaliyetlerimizi yiiriitiirken teknik, idari,
hukuki ve ticari glivenligimizi saglamamiz i¢in islenen kisisel veriler.

Risk Yonetim Bilgisi; Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan
ve veri risklerimizi kayit sistemi igerisinde yer alan; ticari, teknik ve idari olarak
yonetebilmemiz ic¢in bu alanlarda genel kabul gérmiis hukuki, ticari teamiil ve diiriistliik
kuralina uygun olarak kullanilabilen ve iglenebilen veriler.

Finansal Bilgi; Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik olan,
kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; sirketimizin kisisel veri sahibi ile kurmus oldugu hukuki iliskinin
tipine gore yaratilan her tiirlii finansal sonucu gosteren bilgi, belge ve kayitlara iligkin islenen
kisisel veriler.

Mesleki Deneyim Bilgisi; Diploma bilgileri, Gidilen kurslar, Meslek i¢i egitim bilgileri,
Sertifikalar, Transkript bilgileri, Ruhsat, Bonservisler vb.

Pazarlama Bilgisi; Web sitesi ziyaretcileri, Anket, Cerez kayitlari, Kampanya ¢aligmalari vb.
yollardan elde edilen bilgiler vb.
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Girsel ve Isitsel Kayitlar; Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik
olan, Sirketimizin fiziksel veri kayit sistemi igerisinde yer alan, fiziksel mekana giriste,
fiziksel mekanin icerisinde kalis sirasinda alinan kayitlar ile ticari faaliyetlerimiz ile bunlara
hazirlik sirasinda elde edilen kisisel veriler.

Ozliik Bilgisi; Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan, kismen
veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; calisanlarimizin veya Sirketimizle ¢alisma iligkisi igerisinde olan,
basvuruda bulunan aday, aday adayi, gercek kisilerin 6zliikk haklarinin olugsmasina temel
olacak bilgilerin elde edilmesine yonelik islenen her tiirlii kisisel veri.

Calisan Aday Bilgisi; Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik
olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen; Sirketimizin ¢alisan1 olmak i¢in bagvuruda bulunmus veya
ticari teamiil ve diirlistlik kurallar1 geregi sirketimizin insan kaynaklar1 ihtiyaclar
dogrultusunda calisan aday1 olarak degerlendirilmis veya Sirketimizle calisma iliskisi
icerisinde olan bireylerle ilgili islenen kisisel veriler.

Cahsan Islem Bilgisi; Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik
olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen; calisanlarimizin veya sirketimizle calisma iliskisi
icerisinde olan gercek kisilerin isle ilgili gergeklestirdigi her tiirlii isleme iliskin islenen kisisel
veriler.

Calisma Performans ve Kariyer Gelisim Bilgisi; Kimligi belirli veya belirlenebilir bir
gergek kisiye ait oldugu agik olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir parcast olarak otomatik olmayan sekilde islenen; g¢alisanlarimizin veya
Sirketimizle ¢alisma iliskisi igerisinde olan gergek kisilerin performanslarinin 6lgiilmesi ile

kariyer gelisimlerinin, yetkinlik, uzmanlik, yoneticilik ve potansiyel degerlendirmelerinin
sirketimizin insan kaynaklar1 politikasi kapsaminda planlanmasi ve yiiriitiilmesi amaciyla
islenen veriler.

Yan Haklar ve Menfaatler Bilgisi; Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait
oldugu acik olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi
olarak otomatik olmayan sekilde islenen; Calisanlara veya Sirketimizle sdzlesme iliskisi veya
tedarik zinciri kapsaminda calisma iligkisi icerisinde olan Calisanlara ve gerektiginde
tedarik¢i ¢aliganlari ile diger gercek kisilere sigortali ¢alisma, yan haklar ve menfaatlerin
planlanmasi, denetim ve kontrolii, dokiimante edilmesi, takip edilmesi, anilan konularda
objektif kriterlerin belirlenmesi ve bunlara hak edislerin takibi i¢in islenen, veriler.

Hukuki Islem ve Uyum Bilgisi; Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu
acik olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen; hukuki alacak ve haklarimizin tespiti, lehe ve/veya aleyhe
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dava, sikayet ve icra takiplerinin baslatilmasi, takip ve sonuglandirilmasi, bor¢larimizin ifasi,
hukuki muamele ve eylemlerin gergeklestirilmesi islemlerimiz sebebiyle kanuni
yiikiimliiliiklerimiz ve Sirket politikalar1 kapsaminda islenen veriler.

Denetim ve Teftis Bilgisi; Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik
olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen; Sirketimizin kanuni yiikiimliiliikleri ve sirket politikalarina
uyumu kapsaminda yapilan uyum, denetim ve kontrol faaliyetleri sebebiyle elde edilen,
islenen kisisel veriler.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri; Kimligi belirli veya belirlenebilir bir ger¢ek kisiye ait oldugu acik
olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen; 6698 Sayili Kanun’un 6’mnci maddesinde belirtilen;
kisilerin 1rk1, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari,
kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahktimiyeti
ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik veriler.

Saghk Bilgileri (Ozel Nitelikli Kisisel Veri) Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek
kisiye ait oldugu acik olan, engellilik durumuna, kan grubu bilgisi, Kisisel saglik bilgileri,
kullanilan cihaz ve protez bilgileri vb. kisisel veriler.

Talep/Sikayet Yonetimi Bilgisi; Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait
oldugu acik olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi
olarak otomatik olmayan sekilde islenen; Sirketimize yoneltilmis olan her tiirlii talep veya
sikayetin alinmas1 ve degerlendirilmesine iligkin kisisel veriler.

Ceza Mahkimiyeti ve Giivenlik Tedbirleri (Ozel Nitelikli Kisisel Veri ); Kimligi belirli
veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan, ceza mahkumiyetine, giivenlik
tedbirlerine iliskin bilgiler vb. kisisel veriler.

Hak iddia Eden Kisiler ve Bunlar1 Temsil Eden Vekil veya Yasal Temsilci Bilgileri;
Herhangi bir hak iddiasiyla Sirketimize dogrudan ya da mahkeme aracilig: ile bizzat ya da
vekili araciligiyla bagvuran tigiincii kisilerin kimlik, iletisim bilgilerine dair kisisel veriler.

9.2. ISLENEN KiSISEL VERILERIN SAHIPLERINE ILISKIN KATEGORIZASYON

Sirketimiz tarafindan, asagida siralanan kisisel veri sahibi kategorilerinin kisisel verileri
islenmekle birlikte, isbu Politikanin uygulama kapsami Sirket calisanlarimizin,
miisterilerimizin, potansiyel miisterilerimizin, ¢alisan adaylarimizin, sirket hissedarlarinin,
sirket yetkililerinin, ziyaret¢ilerimizin, is birligi i¢inde oldugumuz kurumlarin yetkilileri,
calisanlari, hissedarlar ve ilgilileri ile sinirhidir.

Sirketimiz tarafindan kisisel verileri islenen kisilerin kategorileri genel olarak yukarida
belirtilen sekilde yapilmis olmakla birlikte, bu kategorilerin disinda yer alan ilgili kisiler de
KVK Kanunu kapsaminda Sirketimize taleplerini yoneltebilecek olup bu kisilerin istekleri de
bu Politika kapsaminda degerlendirmeye alinacaktir.

20



HABER|GLOBAL

Sirketimiz Politikasinda yer alan miisteri, potansiyel miisteri, ziyaret¢i, ¢alisan aday1, hissedar
ve yonetim kurulu iiyesi, is birligi icerisinde oldugumuz kurumlardaki gercek kisiler ve bu
kisilerle iliskili tiglincii kisiler kavramlarina agiklik getirilmektedir :

Kategoriler ve Ac¢iklamalari

Cahsanlar; Sirketjmiz biinyesinde basta 4857 sayil1 is Yasas1 5953 sayili Basin Is Kanunu
olmak tizere Tiirk Is Kanunlarina tabi olarak calisan tiim gercek kisiler.

Ziyaretci; Sirketimizin sahip oldugu fiziksel yerleskelere cesitli amaglarla girmis olan veya
internet sitelerimizi, sosyal medya kanallarimizi ziyaret eden gercek kisiler.

Calisan Adayi; Sirketimize herhangi bir yolla is bagvurusunda bulunmus ya da 6zge¢mis ile
ilgili bilgilerini sirketimize agmis olan gercek kisiler.

Sirket Hissedari; Sirketimizin hissedar1 gergek kisiler.

Sirket Yetkilisi; Sirketimizin Yénetim Kurulu Uyesi, Genel Miidiirii, imza yetkilileri,
temsilci ve diger yetkili gercek kisiler.

Is birligi icerisinde oldugumuz kurumlarin hissedarlari, yetkilileri ve calisanlar;
Sirketimizin her tiirlii is iliskisi icerisinde bulundugu kurumlarda (Is ortagi, ofisler, tedarikei,
ozel/yar1 6zel/kamusal kurumlar ile bunlarla sinirlt olmaksizin) iletisim kurulan ilgili gercek
kisiler.

Uciincii Kisiler; Sirketimizin faaliyetleri ve calismalar1 kapsaminda iliskili olunan herhangi
bir kamusal veya 6zel kurulus biinyesinde yer alan veya hi¢bir kurum ve kurulusa tabi olmasa
da iligkili olunan yukaridaki tanimlamalara girmeyen ve fakat kisisel verilerin korunmasi
baglaminda hak sahibi/ilgili olabilecek gergek kisiler.

9.3. KiSISEL VERILERIN SAKLANMA SURELERI

Sirketimiz, ilgili kanunlarda ve mevzuatlarda ongoriilmesi durumunda kisisel verileri bu
mevzuatlarda belirtilen veya Sirketimiz tarafindan VERBIS’e bildirilen siireler boyunca
saklamaktadir.

Kisisel verilerin ne kadar siire boyunca saklanmasi gerektigine iliskin mevzuatta bir siire
diizenlenmemisse ve/veya VERBIS e bir siire bildirilmemisse, kisisel veriler sirketimizin o
veriyi islerken sundugu hizmetlerle bagli olarak Sirketimizin uygulamalari ve ticari yasaminin
teamiilleri uyarinca islenmesini gerektiren siire kadar islenmekte daha sonra silinmekte, yok
edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

Kisisel verilerin islenme amaci sona ermis; ilgili mevzuat ve sirketin belirledigi saklama
stirelerinin de sonuna gelinmisse; kisisel veriler yalnizca olas1 hukuki uyusmazliklarda delil
teskil etmesi veya kisisel veriye bagli ilgili hakkin ileri siiriilebilmesi veya savunmanin tesis
edilmesi amaciyla saklanabilmektedir. Buradaki siirelerin tesisinde bahsi gegen hakkin ileri
stiriilebilmesine yonelik zaman asimi siireleri ve yasal saklama siireleri dikkate alinarak
belirlenmektedir. Bu durumda saklanan kisisel verilere herhangi bir baska amacla

21



HABER|GLOBAL

erisilmemekte ve ancak ilgili hukuki uyusmazlikta kullanilmasi gerektigi zaman ilgili kisisel
verilere erisim saglanmaktadir. Burada da bahsi gegen siire sona erdikten sonra bahse konu
kisisel veriler Politika c¢ergevesinde silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale
getirilmektedir.

10. KiSISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESIi ve ANONIM HALE
GETIRILMESI TEKNIKLERI

10.1. KiSISEL VERILERIN SILINMESI VE YOK EDILMESI TEKNIiKLERI

Sirketimiz ilgili kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi hélinde kendi kararina istinaden veya kisisel veri
sahibinin talebi iizerine kisisel verileri silebilir veya yok edebilir. Sirketimiz tarafindan en
cok kullanilan silme veya yok etme teknikleri asagida siralanmaktadir:

10.1.1. Fiziksel Olarak Yok Etme

Kisisel veriler herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla da islenebilmektedir. Bu tiir veriler silinirken/yok edilirken kisisel verinin sonradan
kullanilamayacak bigimde fiziksel olarak kalict sekilde yok edilmesi sistemi
uygulanmaktadir.

10.1.2. Yazihimdan Giivenli Olarak Silme

Tamamen veya kismen otomatik olan yollarla islenen ve dijital ortamlarda muhafaza edilen
veriler silinirken/yok edilirken; teknolojinin imkan verdigi dl¢lide bir daha kurtarilamayacak
bicimde verinin ilgili yazilimdan silinmesine iliskin yontemler kullanilir.

10.1.3. Uzman Tarafindan Giivenli Olarak Silme

Sirketimiz bazi durumlarda kendisi adina kisisel verileri silmesi i¢in bir uzman ile anlasabilir
veya bu konuda dis kaynak kullanimi1 gerceklestirebilir. Bu durumda, kisisel veriler bu
konuda uzman olan kisi tarafindan bir daha kurtarilamayacak bigimde giivenli olarak
silinir/yok edilir.

10.2. KiSISEL VERILERI ANONIiM HALE GETIRME TEKNIKLERI

Kisisel verilerin anonimlestirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilerek dahi hi¢bir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesini ifade eder. Sirketimiz, hukuka uygun olarak islenen kisisel verilerin islenmesini
gerektiren sebepler ortadan kalktiginda kisisel verileri anonimlestirebilmektedir.

KVK Kanunu’nun 28. maddesine uygun olarak; anonim hale getirilmis olan kisisel veriler
arastirma, planlama ve istatistik gibi amaclarla iglenebilir. Bu tiir islemeler KVK Kanunu
kapsami disinda olup kisisel veri sahibinin agik r1zas1 aranmayacaktir. Anonim hale getirilerek
islenen kisisel veriler KVK Kanunu kapsami disinda olacagindan Politikada diizenlenen
haklar bu veriler i¢in gegerli olmayacaktir.

Sirketimiz tarafindan duruma 6zel haller disinda en ¢ok kullanilan anonimlestirme teknikleri
sOyledir;
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10.2.1. Maskeleme (Masking)

Veri maskeleme ile kisisel verinin temel belirleyici bilgisini veri seti i¢erisinden ¢ikartilarak
kisisel verinin anonim hale getirilmesi yontemidir.

10.2.2. Toplulastirma (Aggregation)

Veri toplulagtirma yontemi ile bir¢cok veri toplulagtirilmakta ve kisisel veriler herhangi bir
kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmektedir.

10.2.3. Veri Tiiretme (Data Derivation)

Veri tliretme yontemi ile kisisel verinin iceriginden daha genel bir igerik olusturulmakta ve
kisisel verinin herhangi bir kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi saglanmaktadir.

10.2.4. Veri Karma (Data Shuffling Permutation)

Veri karma yontemi ile kisisel veri seti i¢indeki degerlerinin karistirilarak degerler ile ilgili
kisi arasindaki bagin kopartilmasi saglanmaktadir.

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak kisisel veri sahibinin haklarin
kendisine bildirmekte, bu haklarin nasil kullanilacagi konusunda kisisel veri sahibine yol
gostermektedir. Sirketimiz, kisisel veri sahiplerinin haklarinin degerlendirilmesi ve kisisel
veri sahiplerine gereken bilgilendirmenin yapilmasi i¢in KVK Kanunu’nun 13. maddesine
uygun olarak gerekli prosesler, i¢ isleyisi, idari ve teknik diizenlemeleri yiiriitmektedir.

11. VERI SAHIBININ HAKLARI, HAKLARIN KULLANIMI ve SINIRLARI

11.1. KIiSISEL VERI SAHIBININ HAKLARI

Kisisel veri sahipleri asagida yer alan haklara sahiptirler:

(1) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

(2) Kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

(3) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
ogrenme,

(4) Yurt iginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarilip aktarilmadigini sorma/6grenme,
varsa aktarildig: tigiincii kisileri bilme,

(5) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme
ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig ti¢iincii kisilere bildirilmesini
isteme,

(6) Kisisel veriler, KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis
olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi hélinde kisisel
verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel
verilerin aktarildig1 ligiincii kisilere bildirilmesini isteme,

(7) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilerek kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

(8) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle bilgi edinme ve zarara
ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme.
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11.2. KiSiSEL VERI SAHIBINiN HAKLARINI iLERi SUREMEYECEGi HALLER

KVK Kanunu’nun 28. maddesi geregince asagidaki haller KVK Kanunu kapsami disinda
tutuldugundan, Kisisel veri sahipleri, bu konularda asagida sayilan hususlari ileri siiremezler:

(1) Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve
istatistik gibi amaglarla islenmesi.

(2) Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini,
ekonomik giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug
teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amagclarla ya da ifade
ozgirliigii kapsaminda islenmesi.

(3) Kisisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya
ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu
kurum ve kuruluglar tarafindan yiiriitilen onleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler
kapsaminda iglenmesi.

(4) Kisisel verilerin sorugturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak
yargl makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

KVK Kanunu’nun 28/2 maddesi geregince; asagida siralanan hallerde kisisel veri sahipleri
zararin giderilmesini talep etme hakki hari¢, asagida sayilan diger haklarini ileri stiremezler:

(1) Kisisel veri islemenin su¢ islenmesinin Onlenmesi veya sug¢ sorusturmasi igin gerekli
olmasi.

(2) Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

(3) Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum
ve kuruluslart ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya
diizenleme gorevlerinin yiiriitiilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi i¢in gerekli
olmasi.

(4) Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz iglemlerine iliskin olarak
yargt makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

11.3. KiSISEL VERI SAHIBININ HAKLARINI KULLANMASI

Kisisel veri sahipleri bu bdliimiin yukarida siralanan haklarina iligkin taleplerini asagida
belirtilen yontemle Sirketimize ticretsiz olarak iletebilirler:

www.haberglobal.com.tr adresinde bulunan formu doldurup imzali olarak Huzur Mah.
Imamgesme Yolu Cad. Giirel Is Merkezi No:10 Kat:4 34396 Seyrantepe Sariyer Istanbul
adresine sahsen bagvuru ile,
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= www.haberglobal.com.tr adresinde bulunan formu doldurulup 1slak imzali olarak
imzalandiktan sonra Huzur Mah. imamcesme Yolu Cad. Giirel Is Merkezi No:10 Kat:4 34396
Seyrantepe Sariyer Istanbul adresine Noter vasitasiyla,

= www.haberglobal.com.tr adresinde bulunan formu doldurup 5070 Sayili Elektronik Imza

Kanunu kapsamindaki “giivenli elektronik imza” ile imzalandiktan sonra giivenli elektronik
imzal1 formun info@haberglobal.com.tr adresine gonderilecek bir e-posta ile,

* Ya da ilgili kisi tarafindan veri sorumlusuna daha once bildirilen ve veri sorumlusunun
sisteminde kayith bulunan elektronik posta adresini kullanmak suretiyle veya basvuru
amacina yonelik gelistirilmig bir yazilim ya da uygulama vasitasiyla.

Kisisel veri sahipleri adina tiglincii kisiler tarafindan talepte bulunulmast miimkiin degildir.

Kisisel veri sahibinin kendisi disinda bir kisinin talepte bulunmasi i¢in konuya iligskin olarak
kisisel veri sahibi tarafindan basvuruda bulunacak kisi adina diizenlenmis 6zel vekaletname
bulunmalidir.

Kisisel veri sahipleri, haklarin1 kullanmak i¢in yapacaklar1 bagvuruda, “6698 Sayili Kisisel
Verilerin Korunmas1 Kanunu Geregince Ilgili Kisi (Kisisel Veri Sahibi) Tarafindan Veri
Sorumlusuna Yapilacak Basvurulara Iliskin Basvuru Formu’nu dolduracaklardir. Bu formda
yapilacak bagvurunun yontemi de ayrintili bir sekilde anlatilmaktadir.

11.4. VERI SAHIBINIiN KURUL’A SIKAYETTE BULUNMA HAKKI

Kisisel veri sahibi KVK Kanunu’nun 14. maddesi geregince bagvurunun reddedilmesi, verilen
cevabin yetersiz bulunmasi veya siiresinde basvuruya cevap verilmemesi hallerinde;
Sirketimizin cevabini 6grendigi tarihten itibaren otuz ve herhélde bagvuru tarihinden itibaren
altmig giin iginde KVK Kurulu’na https://sikayet.kvkk.gov.tr/ linkini kullanarak sikayette
bulunabilir.

12. BASVURULARA CEVAP VERILMESI

KVKK 11.madde geregince Kisisel verisi islenen gercek kisiler, veri sorumlusuna basvuru
hakkina sahiptir. Sirketimiz veri sorumlusu olarak Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Teblig kapsaminda ilgili kisi tarafindan yapilacak basvurulari etkin,
hukuka ve diiriistliik kuralina uygun olarak sonuclandirmaktadir.

12.1. SIRKETIMIiZiN BASVURULARA CEVAP VERME USULU ve SURESI

Kisisel veri sahibinin, bu boliimiin yukaridaki kisminda yer alan usule uygun olarak talebini
Sirketimize iletmesi durumunda, Sirketimiz talebin niteligine gore en kisa siirede ve en geg
otuz giin iginde ilgili talebi iicretsiz olarak sonug¢landiracaktir.

Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi hélinde, Sirketimiz tarafindan bagvuru
sahibinden KVK Kurulunca belirlenen tarifedeki ticret alinacaktir.

12.2. BASVURUDA BULUNAN KiSIiSEL VERI SAHIBINDEN BILGI TALEP EDILMESI

Sirketimiz, bagvuruda bulunan kisinin kisisel veri sahibi olup olmadigini tespit etmek adina
ilgili kisiden bilgi-belge talep edebilir.
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Sirketimiz, kisisel veri sahibinin bagvurusunda yer alan hususlari netlestirmek adina, kisisel
veri sahibine basvurusu ile ilgili soru yoneltebilir, agiklama isteyebilir.

12.3. KIiSISEL VERI SAHIBININ BASVURUSUNUN REDDEDILMESI

Sirketimiz asagida yer alan hallerde basvuruda bulunan kisinin bagvurusunu, gerekcesini
aciklayarak reddedebilir:

(1) Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve
istatistik gibi amaglarla islenmesi.

(2) Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini,
ekonomik giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug
teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amagclarla ya da ifade 6zgiirliigii
kapsaminda iglenmesi.

(3) Kisisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya
ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum
ve kuruluslar tarafindan yliriitiilen 6nleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda

islenmesi.

(4) Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz iglemlerine iliskin olarak
yargl makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

(5) Kisisel veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya sug¢ sorusturmast i¢in gerekli olmasi.

(6) Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

(7) Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum
ve kuruluslart ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya
diizenleme gorevlerinin yiiriitiilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi i¢in gerekli

olmasi.

(8) Kisisel veri islemenin biitge, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devlet’in ekonomik ve
mali ¢ikarlarinin korunmasti i¢in gerekli olmasi.

(9) Kisisel veri sahibinin talebinin diger kisilerin hak ve ozgiirliiklerini engelleme ihtimali
olmasi.

(10) Orantisiz ¢aba gerektiren taleplerde bulunulmus olmasi.

(11) Talep edilen bilginin kamuya agik bir bilgi olmasi.
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13. KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KURULU

Sirketimiz biinyesinde isbu politika ve bu politikaya bagli ve iliskili diger konular1 yonetmek
ve degerlendirmek tizere Sirket {ist yonetimin karar1 geregince “Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurulu” kurulmustur. Bu kurulun gorevleri asagida belirtilmektedir.

Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi ile ilgili temel politikalar1 hazirlamak ve yiiriirliige
koymak {izere iist yonetimin onayina sunmak.

Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesine iliskin politikalarm uygulanmasi ve denetiminin
ne sekilde yerine getirilecegine karar vermek ve bu g¢ercevede sirket i¢i gorevlendirmede
bulunmak ve koordinasyonu saglamak hususlarini {ist yonetimin onayina sunmak.

Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu ve ilgili mevzuata uyumun saglanmasi i¢in yapilmasi
gereken hususlar tespit etmek ve yapilmamasi gerekenleri iist yonetimin onayima sunmak;
uygulanmasini gézetmek ve koordinasyonunu saglamak.

Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi konusunda Sirket icerisinde ve Sirketin is birligi
icerisinde oldugu kurumlar nezdinde farkindalig1 arttirmak.

Sirketin kisisel veri isleme faaliyetlerinde olusabilecek riskleri tespit ederek gerekli
onlemlerin alinmasini temin etmek; iyilestirme onerilerini iist yonetimin onayimi sunmak.

Kisisel veri sahiplerinin bagvurularini siiratli, saglikli bir arastirma ile en iist diizeyde karara
baglamak.

Kisisel veri sahiplerinin; kigisel veri isleme faaliyetleri ve kanuni haklar1 konusunda
bilgilenmelerini temin etmek ilizere kurumsal farkindalik olusturmak, kurum reflekslerini
gelistirmek, bilgilendirme ve egitim faaliyetlerinin icrasini koordine etmek.

Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi ile ilgili temel politikalardaki degisiklikleri
hazirlamak ve ytiriirliige koymak tizere {ist yonetimin onayina sunmak.

Kisisel Verilerin Korunmasi konusundaki gelismeleri ve diizenlemeleri takip etmek; bu
geligsmelere ve diizenlemelere uygun olarak Sirket i¢inde yapilmasi gerekenler konusunda tist
yOnetime tavsiyelerde bulunmak.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu ve Kurumu ile olan iligkileri koordine etmek.

Sirket {ist yonetiminin kisisel verilerin korunmasi konusunda verecegi diger gorevleri icra
etmek.

Kisisel verilerin korunmasi hakkinda biling diizeyinin yiikselmesi, ¢alisanlarin ve sirket
yetkililerinin farkindaliginin artmasi i¢in gerekli tiim koordinasyonu saglamak, sektorel

analizler yapmak, karsilagtirmali ve uygulamali1 arastirmalar yapmak, gerekli diger tedbir ve
uygulamalar gelistirmek.
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“Global Media Group Prodiiksiyon Televizyon Yayincilik A.S. Kisisel Verilerin Korunmasi
ve Islenmesi Politikas1” ile yasal sorumluluklarmn belirlenmesi, ilgililerinin bu cergevede
bilgilenmesi ve Sirketin yiiriitmiis oldugu kisisel veri isleme faaliyetleri hakkinda seffaflik
ve hesap verilebilirligin saglanmas1 hedeflenmistir.
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