HABER|GLOBAL

GLOBAL MEDIiA GROUP PRODUKSIYON TELEVIZYON YAYINCILIK A.S.

KiSIiSEL VERILERI SAKILLAMA VE iMHA POLITiKASI

ICINDEKILER

1. GIiRIS

1.1. Kisaltmalar ve Tammmlar

1.2. Amag

1.3. Kapsam
2. SORUMLULUK ve GOREV DAGILIMLARI

3. KAYIT ORTAMLARI
4. SAKLAMA ve IMHAYA ILiSKiN ACIKLAMALAR

4.1. Saklamaya iliskin Aciklamalar
4.1.1. Saklamayi Gerektiren Hukuki Sebepler

4.1.2. Saklamayi Gerektiren isleme Amaclari

4.2. imhayi Gerektiren Sebepler

5. TEKNIK ve iDARI TEDBIiRLER
5.1. Teknik Tedbirler

5.2. idari Tedbirler

6. KiSISEL VERILERIN iMHA TEKNIiKLERI
6.1. Kisisel Verilerin Silinmesi

6.1.1.Kisisel Verilerin Silinmesi Yontemleri

6.1.1.1. Kagit Ortaminda Bulunan Kisisel Veriler
6.1.1.2. Merkezi Sunucuda Yer Alan Ofis Dosyalari

6.1.1.3. Tasimabilir Medyada Bulunan Kisisel Veriler
6.1.1.4. Elektronik Ortamlarda Yer Alan Kisisel Veriler

6.2. Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

6.2.1. Kisisel Verilerin Yok Edilmesi Yontemleri
6.2.1.1.Yerel Sistemler

6.2.1.2.Cevresel Sistemler

6.2.1.3. Kagit ve Mikrofis Ortamlari

6.2.1.4. Bulut Ortami

6.3. Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

6.3.1.Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi Yontemleri

6.3.1.1. Deger Diizensizligi Saglamayvan Anonim Hale Getirme Yontemleri

6.4. Kisisel Verilerin imhasina iliskin islemlerin Saklanmasi

7. SAKLAMA ve IMHA SURELERI

8. PERIYODIK IMHA SURESI

9. POLITIKA’NIN YAYINLANMASI ve MUHAFAZASI
10.POLITIKA’NIN GUNCELLENME PERIYODU

11. POLITIKANIN YORURLUGU ve YURURLUKTEN KALDIRILMASI




HABER|GLOBAL

1. GIRIS

1.1 Kisaltmalar ve Tanimlar

Acik Riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve Ozgiir
iradeyle agiklanan riza.

Calisan Global Media calisani.

Elektronik Ortam Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi,

okunabildigi, degistirilebildigi ve saklanabildigi ortamlar.

Elektronik Olmayan
Ortam

Elektronik ortamlarin disinda kalan tiim yazili, basili, gérsel vb.
Diger ortamlar.

Hizmet Saglayici

Global Media’ya belirli bir soézlesme ¢ergevesinde hizmet
saglayan gercek veya tiizel kisi.

[lgili Kullanici Verilerin  teknik  olarak  depolanmasi,  korunmasi  ve
yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak
iizere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya veri
sorumlusundan aldig1 yetki ve talimat dogrultusunda kisisel
verileri isleyen kisiler.

Imha Kigisel wverilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi.

Irtibat Kisisi VERBIS’in Veri Sorumlusu ile irtibatta bulundugu, Veri
Sorumlusu tarafindan atanan gergek kisi.

Kanun /KVKK 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Kayit Ortami

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
islenen kisisel verilerin bulundugu her tiirlii ortam.

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirlii
bilgi.
Global Media’nin is siireglerine bagli olarak gergeklestirmekte
olduklar1 kisisel verileri isleme faaliyetlerini; kisisel verileri
isleme amaclar1 ve hukuki sebebi, veri kategorisi, aktarilan alici
grubu ve veri konusu kisi grubuyla iliskilendirerek olugturduklar1
. . ve kisisel verilerin islendikleri amaglar i¢in gerekli olan azami
Kisisel V_erl Isleme muhafaza edilme siiresini, yabanci iilkelere aktarimi 6ngoriilen
Envanterl kisisel verileri ve veri giivenligine iligkin alman tedbirleri
aciklayarak detaylandirdiklar1 envanter.
Kisisel Verilerin Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hi¢bir surette
Anonim Hale kimligi  belirli veya belirlenebilir bir gercek  kisiyle
Getirilmesi iligkilendirilemeyecek hale getirilmesi.
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Kisisel Verilerin
Islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi,
saklanmasi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi,
aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
smiflandirilmast ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler
iizerinde gergeklestirilen her tiirli islem.

Kisisel Verilerin

Kisisel verilerin silinmesi; kisisel verilerin ilgili Kullanicilar igin

Silinmesi hi¢bir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi.
Kisisel Verilerin Yok | Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez,
Edilmesi geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi.
Kurul Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu.
Kurum Kisisel Verilerin Korunmasi Kurumu.
Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diislincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da
sendika tlyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve
Ozel Nitelikli Kisisel | glivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
Veri verileri.
Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin
ortadan kalkmasi durumunda kisisel verileri saklama ve imha
politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla re’sen
Periyodik imha gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme
islemi.
Politika Isbu Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikast.
VERBIS Veri Sorumlulari Sicili Bilgi Sistemi
Veri Isleyen Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu
adina kisisel verileri isleyen gercek veya tiizel kisi.
Veri Isleme Politikas1 | Global Media Group Prodiiksiyon Televizyon Yaymcilik A.S.

Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikas1

Veri Kayit Sistemi

Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi
kayit ortamu.

Veri Sahibi/llgili Kisi

Kisisel verisi islenen gercek kisi.

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin igleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri
kayit sisteminin kurulmasindan ve yoOnetilmesinden sorumlu
gercek veya tiizel kisi.

Veri Sorumlulart Sicil
Bilgi Sistemi

Veri sorumlularmin, Veri Sorumlular1 Sicili’ne bagvuruda ve Veri
Sorumlular1 Sicili’ne iligkin ilgili diger islemlerde kullanacaklari,
internet iizerinden erisilebilen, Kisisel Verileri Koruma Kurumu
Bagkanlig1 tarafindan olusturulan ve yonetilen bilisim sistemi.
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Y Onetmelik 28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Kigisel
Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi
Hakkinda Y 6netmelik.

1.2. Amacg

Isbu Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikas1 (“Politika™), veri sorumlusu sifatiyla Global
Media Group Prodiiksiyon Televizyon Yaymcilik A.S. (“Global Media” ve/veya “Sirket”
olarak anilacaktir.) 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun’), Kanun’un
ikincil diizenlemesini teskil eden ve 28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige giren Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi
Hakkinda Yonetmelik (“Yonetmelik”) ve ilgili mevzuat uyarinca kisisel verileri saklama,
silme, yok etme ve anonim hale getirme siiregleri hakkindaki usul ve esaslar1 belirlemek,
kisisel verileri Global Media tarafindan islenenleri bilgilendirmek, Kanun ve ilgili mevzuat

kapsamindaki ytikiimliiliiklerin yerine getirilmesi amaciyla hazirlanmistir.

Bu Politika; Global Media ¢alisanlarinin, Global Media ile ¢alismak isteyen adaylarin, Sirket
hissedarlarinin, yoneticilerinin, Sirket yetkililerinin, Global Media is ailesinde yer alan
kisilerin, is ekosisteminde yer alan tedarik¢iler ve tigiincii parti kaynaklarin, eski galisanlarin,
Global Media ziyaretgilerinin, izleyicilerinin, is birligi i¢inde olunan kurumlarin ¢alisanlari,
hissedarlar1 ve yetkililerinin ve ilgili tiim ti¢lincii kigilerin otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen, kisaca
faaliyetlerimiz kapsaminda elde edilen, erisilen tiim kisisel verilere iliskindir.

Global Media, bahsi gegen tiim kisilere ait kisisel verilerin, T.C. Anayasas1 basta olmak tizere,
uluslararas: sozlesmeler, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu ve diger ilgili
mevzuata uygun olarak islenmesini ve ilgili kisilerin haklarin1 etkin bir sekilde kullanmasinin
saglanmasini, kisisel verilerin korunmasini, daha once yaymlamis oldugu Global Media
Group Prodiiksiyon Televizyon Yaymncilik A.S. Veri Isleme Politikas1 ile dncelik olarak
belirlemis ve uygulamaya gecirmistir. (Global Media Veri Isleme Politikasma buradan
ulasabilirsiniz.) Kigisel verilerin saklanmasina ve imhasina iliskin is ve islemler, Global
Media tarafindan bu dogrultuda hazirlanmis olan Politika’ya uygun olarak Global Media
KVKK Kurulu bilgi ve gdzetiminde gergeklestirilir.

1.3. Kapsam

Global Media calisanlarina, ¢alisan adaylarina, ziyaretgilerine, alt yiiklenicilerine, is
ortaklarma ve diger liglinci kisilere ait tiim kisisel veriler bu Politika kapsaminda olup Global
Media’nin sahip oldugu ya da Global Media tarafindan yonetilen kisisel verilerin islendigi
tiim kayit ortamlar1 hakkinda ve kisisel veri islenmesine yonelik tiim faaliyetlerde bu Politika
uygulanir.

2. SORUMLULUK ve GOREV DAGILIMLARI

Sirket ¢alisanlari, yoneticileri bu Politika’da ve Veri Isleme Politikasi’nda belirlenen kurallara
uymak ve kisisel verilerin iglenmesinden sorumlu birimlere gerekli destegi vermekle
yiikiimliidiirler. Kisisel verileri isleyen sirket c¢alisanlari, yoneticileri verilerin iglenmesi
faaliyetlerini yiiriitiirken, temel ilkelere, kisisel veri isleme sartlarma ve 6zel nitelikli kisisel
veri igleme sartlarma uygun hareket etmektedirler. Kisisel verilerin saklama ve imha
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stireclerinde gorev alanlarin unvanlari, birimleri ve gorev tanimlarina ait dagilima asagida yer
verilmistir.

BIRIM SORUMLULUK
Global Media Kisisel Politika’nin  hazirlanmasi, gelistirilmesi, yuritiilmesi, ilgili
Verilerin Korunmasti ortamlarda yayinlanmasi ve giincellenmesinden sorumludur.
Kurulu
Kisisel verilerin igslenme amagclarinin ve yontemlerinin Kanun
ve ilgili mevzuatta belirlenen ilke ve kurallarla uyumlu olup
olmadiginin ve istisnalar kapsammda bulunup bulunmadiginin
analizi, aydmlatma ve a¢ik riza metinlerinin hazirlanmasi,
Hukuk Misavirligi kisisel verilerin korunmasi politika ve prosediiriiniin yazilmasi,

ticlincli kisiler ile akdedilen sozlesmelerin Kanun’a ve ilgili
mevzuata uyumlu hale getirilmesi ve benzeri isler.

Kisi bazinda islenen bilgilerin 6zel nitelikli olup olmadiginin
analizi, kisisel veri envanterinin ¢ikarilmasi, islenen verilerin ne
kadar siire ile tutulacaginin tespiti, veri sorumlulari siciline
yapilacak bagvurunun hazirlanmasi, kanuna uyumlu islemeyi
temin amaciyla gerekli denetim mekanizmalarinin kurulmasi ve
gorevlerine uygun olarak Politikanin yiiriitiilmesinden sorumludur.

Insan Kaynaklari
Departmani

Saklanan verilerin giivenligi icin gerekli teknolojik onlemlerin
almmast ve  gorevlerine uygun olarak Politika’nin

Bilgi islem Departmani yiiriitiilmesinden sorumludur.

3. KAYIT ORTAMLARI

Kigisel veriler, asagida listelenen ortamlarda hukuka uygun olarak giivenli bir sekilde
saklanir.

Elektronik Ortamlar Elektronik Olmayan Ortamlar

Sunucular (File Server- yedekleme, Logo v' Kagit

Tiger Plus — Bordro Yonetimi vb.) v' Manuel veri kayit sistemleri (anket
v" Yazilimlar (ofis yazilimlar1) formlari, ziyaret¢i girig defteri vb.)
v’ Bilgi giivenligi cihazlar1 (giivenlik v' Yazili, basili, ilan, pano, duvar

ANIANIN

ANIAN

duvari, saldir1 tespit ve engelleme,
giinliik kayit dosyasi, antiviriis vb.)
Mobil cihazlar

Optik Diskler (CD, DVD vb.)

Kisisel bilgisayarlar  (Masaiistii,
diziistii)

Cikartilabilir bellekler (USB, Hafiza
Kart vb.)

Yazicy, tarayici, fotokopi makinesi
Calisanlar i¢in kullanilan LOGO vb.
programlar
Sirketimiz alani

faaliyet geregi

yazisi, gorsel ortamlar

Birimlerce tutulan fiziki evrak, kayit,
yazi, tablo, ¢etele, dosyalar, klasorler
vb. materyaller.
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kullandigt ~ programlar (Haber
Otomasyon vb.)

4. SAKLAMA ve IMHAYA ILISKIN ACIKLAMALAR

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin saklanmasi ve imhasinda asagidaki ilkeler ¢ercevesinde
hareket edilmektedir.

4.1. Saklamaya Iliskin A¢iklamalar

6698 sayili Kisisel Verileri Koruma Kanunu’nun 4. maddesinde kisisel verilerin islendikleri
amagcla baglantili, sinirli ve 6l¢iilii olmasi ve ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag
icin gerekli siire kadar muhafaza edilmesi gerektigi belirtilmis, 5 ve 6. maddelerde ise kisisel
verilerin isleme sartlar1 sayilmistir. Buna gore, faaliyetlerimiz c¢ergevesinde kisisel veriler,
ilgili mevzuatta 6ngdriilen veya isleme amaglarimiza uygun siire kadar saklanir.

4.1.1. Saklamay1 Gerektiren Hukuki Sebepler

Sirketimizin islemekte oldugu kisisel veriler, “Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi Veya
Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik” esas almarak faaliyet alanina iliskin
mevzuatta ongoriilen siireler kadar muhafaza edilmektedir. Bu dogrultuda kisisel veriler
asagida sayilan mevzuat ile sayilanlarla smirli olmamak iizere yayimlanan veya yayimlanacak
olan diger mevzuat hiikiimleri kapsaminda muhafaza edilmektedir ve muhafaza edilmeye
devam edilecektir.

¢ 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

e 4721 Sayili Tiirk Medeni Kanunu,

¢ 6098 sayili Tiirk Borg¢lar Kanunu,

¢ 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu,

e 4857 sayili Is Kanunu,

¢ 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi
Hakkinda Kanun,

¢ 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu,

e 6331 sayili is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu,

e 213 sayil1 Vergi Usul Kanunu,

e 6112 Sayili Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve Yaym Hizmetleri Hakkinda Kanun,

¢ 5187 sayili Basin Kanunu

e 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu

e 5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarm Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla
Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun,

6
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e Bu kanunlarla smirli olmamak {izere yayimlanan diger mevzuat hiikiimleri kapsaminda
ongoriilen saklama siireleri boyunca saklanmaktadir.

4.1.2. Saklamay1 Gerektiren Isleme Amaclar

Kisisel veriler, Sirketimiz tarafindan &zellikle Sirketimiz ticari faaliyet alani gereklerinin
stirdiiriilmesi, hukuki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi, c¢alisan adaylar1 ile yapilacak
goriismelerden baglamak tizere ¢alisanlarla ilgili tiim siireclerinin planlanmasi ve yonetilmesi,
dava ve icra takipleri basta olmak lizere hukuki ihtilaflarin yonetilmesi amaciyla fiziki veya
elektronik ortamlarda giivenli bir bigimde KVKK ve diger ilgili mevzuatta belirtilen smirlar
cercevesinde saklanmaktadir. Kisisel veriler;

¢ Personel temin ve kariyer siire¢lerinin izlenmesi, yonetilmesi, raporlanmasi ve analizi,

e Personel Tlcret Odemelerinin ve Kurumlara odenmesi gerekli yasal kesintilerin
bildirimlerinin gergeklestirilmesi,

e Calisanlarin mesleki ve kisisel gelisimlerinin saglanmasi icin gerekli olan egitimlerin
verilmesi,

e Calisanlara ait 6zliik dosyalarinin olusturulmasi,
¢ Finans ve Muhasebe islemlerinin yiiriitiilmesi,

e Sirket adina muhtelif iglerin yiiriitiilmesi amaciyla {ist yonetim tarafindan vekil tayin edilen
calisanlara vekaletname hazirlanmasi ve noterliklere onaylatilmasi,

e Bireysel emeklilik kesintilerinin yasal oranlarda gerceklestirilerek calisan adina anlagmali
sigorta sirketlerine bildirilmesi,

e RTUK, BTK, Erisim Saglayicilar1 Birligi, BDDK, SPK, Tiiketicinin Korunmas:1 Genel
Miidiirliigii, Reklam Kurulu, Saveiliklar, Kolluk Kuvvetleri, Mahkemeler, icra Miidiirliikleri,
Trafik Sube Miidiirliikler, Vergi Daireleri, Belediyeler, SGK, ISKUR, Aile Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi, Cumhurbaskanlig1 iletisim Baskanligi (BYEGM) gibi resmi makamlarin
yazili taleplerine cevap verilmesi,

¢ Kurumsal iletisimin saglanmasi,

e Sirketimiz ile is iliskisi icerisinde bulunan gercek veya tiizel kisilerle irtibat saglanmasi,
e Sirketimizin giivenliginin saglanmasi,

e Imzalanan s6zlesmeler ve protokoller neticesinde is ve islemlerin ifa edilebilmesi,

e VERBIS kapsaminda, ¢alisanlarin, veri sorumlularinm, irtibat kisilerinin, veri sorumlusu
temsilcilerinin ve veri isleyenlerin tercih ve ihtiyaglarinin tespit edilmesi, verilen hizmetlerin
buna gdre diizenlenmesi ve gerekmesi halinde giincellenmesi,

e Yasal diizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildig1 sekilde, hukuki yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmesinin saglanmast,

e ileride dogabilecek hukuki uyusmazliklarda ispat yiikiimliiliigiiniin yerine getirilebilmesi
amaciyla delil olarak kullanilmasi,
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ve benzeri amaglarla kurallara ve usuliine islenmektedir.

Sirketimiz tarafindan hazirlanan kategorizasyona gore kisisel verilerin iglenmesine iliskin
“Ust Amaglar” ise su sekildedir:

e Sirketimiz tarafinda yiiriitiilen ticari faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in ilgili is birimlerimiz

tarafindan gerekli ¢aligmalarin yapilmasi ve buna bagli is siireglerinin yiiriitiilmesi,

e Sirketimizin ticari ve/veya is stratejilerinin planlanmasi ve icrast,

e Sirketimiz tarafindan sunulan {iriin ve hizmetlerden ilgili kisileri faydalandirmak icin gerekli
caligmalarin i birimlerimiz tarafindan yapilmasi ve ilgili siireglerin ytiriitiilmesi,

e Sirketimizin insan kaynaklar1 politikalari, yaymcilik faaliyetleri ve is siireclerinin
planlanmasi ve icra edilmesi,

o Sirketimizin, Sirketimizle is iliskisi igerisinde olan ilgili kisilerin teknik ve ticari is
giivenliginin temini,

e Hukuk islerinin takibi ve yiiriitiilmesi,

e Yonetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

e Denetim / etik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

e Faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi,

e Finans ve muhasebe islerinin yiiriitiilmesi,

e Strateji, planlama ve is ortaklari/tedarik¢i yonetimi,

e Kurumsal iletisim faaliyetlerinin, etkinliklerin planlanmasi ve icras:.

Yukarida siralanan {ist amaglar ayn1 zamanda kategorize edilmis sekilde VERBIS sistemine
Sirketimiz unvan baghgi altinda kaydedilmis ve Global Media Kisisel Verilerin Korunmasi
Politikasinda da sayilmistir. Ayrica bahse konu kategoriler bilgilendirme amagli olup
Sirketimizin gelecekteki ticari ve isletmesel faaliyetlerini yiriitebilmesi icin gerekli
bilgilendirme veya ilan, duyuru vb. islemlere konu edilerek baska kategoriler de
eklenebilecektir. Bu gibi durumlarda Sirketimiz, en hizli sekilde bilgilendirme ve ilgili
metinleri giincelleme vb. islemleri kurallara, mevzuata ve usule uygun sekilde yerine
getirecektir.

4.2. imhay1 Gerektiren Sebepler
Kisisel veriler;

e Kisisel verilerin islenmesine, saklanmasina ve imhasina esas teskil eden ilgili mevzuat
hiikiimlerinin degistirilmesi veya yiiriirlilkten kaldirilmas,

e Kisisel verilerin islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

e Kisisel verileri islemenin sadece acik riza sartina istinaden gerceklestigi hallerde, ilgili
kisinin rizasii geri almasi, sonradan gelisen sebeplerle rizanm gegersiz kalmast,

e Ilgili kisinin, Kanuni haklar1 cercevesinde kisisel verilerinin silinmesi veya yok edilmesi
talebinin veri sorumlusu tarafindan incelenerek uygun goriilmesi,

e Ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi
taleplerine yonelik bagvurulara dair Veri sorumlusunun verdigi cevaplar iizerine Kurul
tarafindan veri sahibi lehine karar verilmesi, kisisel verinin silinmesi, yok edilmesi veya
anonim hale getirilmesine karar verilmesi,
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e Kigisel Verileri Koruma Kurulu, yetkili Diizenleyici Kurum ve Kuruluslar tarafindan ilgili
mevzuat ve regiilasyonlar kisisel verinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesine karar verilmesi, veya Sirketimiz yetkili KVKK Kurulunca gerek goriilmesi,
karar verilmesi,

e Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin gegmis olmasina ragmen, kisisel
verileri daha uzun siire saklamay1 gerektirecek herhangi bir sartin olmamas,

Veya benzeri hallerde Sirketimiz tarafindan ilgili kisinin talebi iizerine silinir, yok edilir ya da
re’sen silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

5. TEKNIK ve IDARI TEDBIRLER

Kigisel verileri glivenli bir sekilde saklamak ve hukuka aykiri islenmesini ve erisilmesini
onlemek icin Sirket olarak aldigimiz teknik ve idari tedbirler sayilanlarla sinirli olmamak
iizere asagida yer almaktadir.

5.1. Teknik Tedbirler
e Sistemlerimizin ¢aligmasimi etkileyecek risk ve tehditler diizenli olarak izlenmektedir.

e Sistemlerimizin giivenligi, bilgi sistemleri giivenlik prosediirlerine uygun olarak
saglanmaktadir.

e Veri kayit ortamlari, siber saldirilara karsi anti viriis uygulamalar1 ve giivenlik duvarlari
(firewall) ile korunmaktadir. Bu kapsamda tiim yazilimlar lisansh olarak kullanilmaktadir.
Sirketimizde lisanssiz yazilim kullanimi yasaktir, s6z konusu degildir.

e Bilgi sistemlerimiz diizenli olarak gilincellenmektedir.
e Kisisel verilere erisim ¢ift katmanl parolalar ile saglanmaktadir.
¢ Elektronik ortamdaki kisisel veriler diizenli olarak yedeklenmektedir.

e Elektronik olan veya olmayan ortamlarda saklanan verilere erisim yetkili personel ile
sinirlandirilmstir.

e Silinen kisisel verilerin erisilemez ve tekrar kullanilamaz olmasi i¢in gerekli tedbirler
almmistir / alinmaktadir.

e Ozel nitelikli kisisel veri isleme siireglerinde yer alan ¢alisanlara yonelik 6zel nitelikli
kisisel veri gilivenligi i¢in gerekli egitimler verilmis, verilere erisim yetkisine sahip
kullanicilarin yetkileri tanimlanmistr.

e Ozel nitelikli kisisel veriler igin giivenli sifreleme / kriptografik anahtarlar kullanilmakta ve
farkli birimlerce yonetilmektedir.

5.2. idari Tedbirler

e KVKK hakkinda sirket calisanlarina Kanun ve diger mevzuatlar hakkinda gerekli egitimler
verilmektedir.

e Erisim, bilgi gilivenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar
hazirlanmis ve uygulanmaktadir.
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e Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin bu alandaki yetkileri kaldirilmaktadir.
e Kisisel veriler miimkiin oldugunca azaltilmaktadir.

e Kisisel veri iceren fiziksel ortamlara giris ¢ikislarla ilgili gerekli giivenlik Onlemleri
alinmaktadir.

e Kisisel veri igeren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, deprem, salgin, sel vb. fevkalade
hallere) kars1 giivenligi saglanmaktadir.

e Bilgi islem ile ilgili yonetmelik ve prosediirlere uymayan calisanlara yonelik uygulanacak
disiplin prosediirii hazirlanmistir.

o Sirket i¢i periyodik ve rastgele denetimler yapilmaktadir.

e is basvurusu kabul edilen calisan adaylarina, ise giris islemleri yapilirken kisisel veriler ile
ilgili gereken aydmlatma yapilarak aydinlatma yiikiimliiliigii yerine getirilmekte ve rizalari
bulunmalar1 halinde acik rizalar1 alinmaktadir.

o Kisisel veriler islenmeye baslanmadan Once kigisel verileri islenecek olan kisiler
aydmlatilarak aydinlatma yiikiimliliigii yerine getirilmekte, rizalar1 bulunmalar1 halinde agik
rizalar1 alinmaktadir.

e Ozel nitelikli kisisel veriler islenmeden once kisilerden a¢ik rizalar1 alinmaktadir.
o Kisisel veri isleme envanteri hazirlanmstir.

e Kigisel wverilerin islenmesi kapsaminda bilgili ve deneyimli personeller istihdam
edilmektedir.

e Islenen kisisel verilerin hukuka aykir1 yollarla baskalar1 tarafindan elde edildiginin tespiti
halinde durum derhal ilgilisine ve Kurul’a bildirilir.

e Calisanlara yonelik bilgi giivenligi egitimleri verilmekte ve farkindalik saglanmaktadir.

e Veri isleyen hizmet saglayicilarin veri giivenligi konusunda belli araliklarla denetimi
saglanmaktadir.

e Veri saglayan hizmet saglayicilarinin, veri giivenligi konusunda farkindaligi
saglanmaktadir.

o Gerekli tedbirler siirekli gozden gecirilmekte, yenilenmekte ve giincellenmektedir.
6. KISISEL VERILERIN iIMHA TEKNIKLERI

[lgili mevzuatta dngdriilen siire ya da islendikleri amag igin gerekli olan saklama siiresinin
sonunda kisisel veriler, Sirketimiz tarafindan re’sen veya ilgili kisinin bagvurusu {izerine yine
ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak asagida belirtilen tekniklerle imha edilir.

6.1. Kisisel Verilerin Silinmesi

Kisisel verilerin silinmesi ile ilgili yontemleri agagidaki sekilde siralayabiliriz:

10
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6.1.1. Kisisel Verilerin Silinmesi Yontemleri

Kisisel veriler ¢esitli kayit ortamlarinda saklanabildiklerinden kayit ortamlarna uygun
yontemlerle silinmeleri gerekir.

6.1.1.1. Kagit Ortaminda Bulunan Kisisel Veriler

Kagit ortaminda tutulan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenler; karartma
yontemi kullanilarak silinmelidir. Karartma islemi, ilgili evrak iizerindeki kisisel verilerin,
miimkiin olan durumlarda kesilmesi, miimkiin olmayan durumlarda ise geri
dondiiriilemeyecek ve teknolojik c¢oziimlerle okunamayacak sekilde sabit miirekkep
kullanilarak ilgili kullanicilara goriinemez hale getirilmesi ve benzeri sekillerde yapilir.

6.1.1.2. Merkezi Sunucuda Yer Alan Ofis Dosyalar

Dosyanim isletim sistemindeki silme komutu ile silinmesi veya dosya ya da dosyanin
bulundugu dizin iizerinde ilgili kullanicinin erisim haklarmm kaldirilmast gerekir. Anilan
islem gergeklestirilirken ilgili kullanicinin ayn1 zamanda sistem yoneticisi olmadigina dikkat
edilmelidir. Sunucularda yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenler
icin sistem yOneticisi tarafindan ilgili kullanicilarm erisim yetkisi kaldirilarak silme islemi
yapilir.

6.1.1.3. Tasinabilir Medyada Bulunan Kisisel Veriler

Flash tabanli saklama ortamlarindaki kisisel veriler, sifreli olarak saklanmali ve bu ortamlara
uygun yazilimlar kullanilarak silinmelidir. Flash tabanli saklama ortamlarinda tutulan kisisel
verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenler, sistem yoneticisi tarafindan sifrelenerek
ve erisim yetkisi sadece sistem yOneticisine verilerek sifreleme anahtarlariyla tasinabilir
olmaktan ¢ikarilarak giivenli ortamlarda saklanir.

6.1.1.4. Elektronik Ortamlarda Yer Alan Kisisel Veriler

Elektronik ortamda yer alan kisisel verilerin saklanmasini gerektiren siire sona erenler, veri
taban1 yoneticisi hari¢ diger ¢alisanlar i¢in higbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz
hale getirilir.

6.2. Kisisel Verilerin Yok Edilmesi
Kisisel veriler, Global Media tarafindan asagida belirtilen yontemlerle yok edilir.
6.2.1. Kisisel Verilerin Yok Edilmesi Yontemleri

Kisisel verilerin yok edilmesi i¢in, verilerin bulundugu tiim kopyalarin tespit edilmesi ve
verilerin bulundugu sistemlerin tiirline gore asagida yer verilen yontemlerden bir ya da
birkaginin kullanilmasiyla tek tek yok edilmesi gereklidir.

6.2.1.1.Yerel Sistemler

S6z konusu sistemler iizerindeki verilerin yok edilmesi i¢in asagidaki yontemlerden bir ya da
birkag1 kullanilabilir.

i) De-manyetize Etme: Manyetik medyanin 6zel bir cihazdan gegirilerek gayet yiiksek
degerde bir manyetik alana maruz birakilmasi ile ilizerindeki verilerin okunamaz bigimde
bozulmasi islemidir.

11
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i) Fiziksel Yok Etme: Optik medya ve manyetik medyanin eritilmesi, yakilmasi veya toz
haline getirilmesi gibi fiziksel olarak yok edilmesi islemidir. Optik veya manyetik medyay1
eritmek, yakmak, toz haline getirmek ya da bir metal 6giitiicliden gegirmek gibi islemlerle
verilerin erisilmez kilmmas1 saglanir. Kat1 hal diskler bakimimdan {lizerine yazma veya de-
manyetize etme islemi basarili olmazsa, bu medyanin da fiziksel olarak yok edilmesi gerekir.

iii) Uzerine Yazma: Manyetik medya ve yeniden yazilabilir optik medya iizerine en az yedi
kez 0 ve 1’lerden olusan rastgele veriler yazarak eski verinin kurtarilmasinin 6niine gegilmesi
islemidir. Bu islem 6zel yazilimlar kullanilarak yapilmaktadir.

6.2.1.2. Cevresel Sistemler
Ortam tiirtine bagli olarak kullanilabilecek yok etme yontemleri asagida yer almaktadir:

i) Ag cihazlann (switch, router vb.): S6z konusu cihazlarin igindeki saklama ortamlari
sabittir. Uriinler, c¢ogu zaman silme komutuna sahiptir ama yok etme oOzelligi
bulunmamaktadir. Yerel sistemlerdeki uygun yontemlerin bir ya da birka¢i kullanilmak
suretiyle yok edilmesi gerekir.

ii) Flash tabanh ortamlar: Flash tabanl sabit disklerin ATA (Serial ATA, Parallel ATA
vb.), SCSI (SCSI Express vb.) arayiiziine sahip olanlari, destekleniyorsa <block erase>
komutunu kullanmak, desteklenmiyorsa iireticinin onerdigi yok etme yontemini kullanmak ya
da yerel sistemlerde belirtilen uygun yontemlerin bir ya da birkag¢1 kullanilmak suretiyle yok
edilmesi gerekir.

iil) Manyetik bant: Verileri esnek bant tizerindeki mikro miknatis parcalar1 yardimi ile
saklayan ortamlardir. Cok giiglii manyetik ortamlara maruz birakip de-manyetize ederek ya da
yakma, eritme gibi fiziksel yok etme yontemleriyle yok edilmesi gerekir.

iv) Manyetik disk gibi iiniteler: Verileri esnek (plaka) ya da sabit ortamlar lizerindeki mikro
miknatis pargalari yardimi ile saklayan ortamlardir. Cok giiclii manyetik ortamlara maruz
birakip de-manyetize ederek ya da yakma, eritme gibi fiziksel yok etme yOontemleriyle yok
edilmesi gerekir.

v) Mobil telefonlar (Sim kart ve sabit hafiza alanlari): Tasmabilir akilli telefonlardaki sabit
hafiza alanlarinda silme komutu bulunmakta, ancak ¢ogunda yok etme komutu
bulunmamaktadir. Yerel sistemlerde belirtilen uygun yontemlerin bir ya da birkagi
kullanilmak suretiyle yok edilmesi gerekir.

vi) Optik diskler: CD, DVD, Blue-Ray gibi veri saklama ortamlaridir. Yakma, kiigiik
pargalara ayirma, eritme gibi fiziksel yok etme yontemleriyle yok edilmesi gerekir.

6.2.1.3. Kagit ve Mikrofis Ortamlari

Kalic1 ve fiziksel ortam iizerine yazili olan kisisel verilerin yok edilmesi i¢in ortamin kagit
imha veya kirpma makineleri ile anlasilmaz boyutta, miimkiinse yatay ve dikey olarak, geri
birlestirilemeyecek sekilde kiiciik pargalara boliinmesi gerekir.

6.2.1.4. Bulut Ortam

S6z konusu sistemlerde yer alan kisisel verilerin depolanmasi ve kullanimi sirasinda,
kriptografik yontemlerle sifrelenmesi ve miimkiinse kisisel verilerin depolandigi her bir bulut
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¢Oziimii i¢in ayr1 ayri sifreleme anahtarlar1 kullanilmasi gerekmektedir. Kisisel verilerin yok
edilmesi i¢in gerekli sifreleme anahtarlarinin tiim kopyalarinin yok edilmesi gerekir.

6.3. Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin bagka verilerle eslestirilse dahi
higbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesidir.

Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmasi icin; kisisel verilerin, veri sorumlusu veya
ticlincii kisiler tarafindan geri dondiiriilmesi ve/veya verilerin baska verilerle eslestirilmesi
gibi kayit ortamu ve ilgili faaliyet alan1 agisindan uygun tekniklerin kullanilmas: yoluyla dahi
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemez hale getirilmesi gerekir.

6.3.1.Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi Yontemleri

Anonim hale getirme, bir veri kiimesindeki tiim dogrudan ve/veya dolayl tanimlayicilarin
cikartilarak ya da degistirilerek, ilgili kisinin kimliginin saptanabilmesinin engellenmesi
veya bir grup/kalabalik i¢inde ayirt edilebilir olma 6zelligini, bir gergek kisiyle
iligkilendirilemeyecek sekilde kaybetmesidir. Bu 0Ozelliklerin  engellenmesi  veya
kaybedilmesi sonucunda belli bir kisiye isaret etmeyen veriler, anonim hale getirilmis veri
sayilir. Diger bir ifadeyle anonim hale getirilmis veriler bu islem yapilmadan 6nce gergek bir
kisiyi tespit eden bilgiyken bu islemden sonra ilgili kisi ile iligkilendirilemeyecek hale
gelmistir ve kisiyle baglantis1 kopartilmistir. Anonim hale getirmedeki amag, veri ile bu
verinin tanimladigi kisi arasindaki bagin kopartilmasidir. Kisisel verinin tutuldugu veri kayit
sistemindeki kayitlara uygulanan otomatik olan veya olmayan gruplama, maskeleme, tiiretme,
genellestirme, rastgele hale getirme gibi yontemlerle yiiriitiilen bag koparma islemlerinin
hepsine anonim hale getirme yontemleri ad1 verilir. Bu yontemlerin uygulanmasi sonucunda
elde edilen verilerin belirli bir kisiyi tanimlayamaz olmas1 gerekmektedir.

6.3.1.1. Deger Diizensizligi Saglamayan Anonim Hale Getirme Yontemleri
i) Degiskenleri Cikartma

Degiskenlerden birinin veya birkac¢inin tablodan biitiiniiyle silinerek ¢ikartilmasiyla saglanan
bir anonim hale getirme ydntemidir. Bu yontem degiskenin yliksek dereceli bir tanimlayici
olmasi, daha uygun bir ¢6zlimiin var olmamasi, degiskenin hassas bir veri olmasi gibi
sebeplerle kullanilabilir.

i) Kayitlar1 Cikartma

Bu yontemde ise veri kiimesinde yer alan tekillik ihtiva eden bir satirin ¢ikartilmasi ile
anonimlestirme kuvvetlendirilir. Genellikle ¢ikartilan kayitlar diger kayitlarla ortak bir deger
tagimayan ve veri kiimesine dair fikri olan kisilerin kolayca tahmin yiiriitebilecegi kayitlardir.

iii) Lokal Gizleme

Belli bir kayda ait degerlerin yarattig1 kombinasyon ¢ok az goriinebilir bir durum yaratiyorsa
ve bu durum o kisinin ilgili toplulukta ayirt edilebilir hale gelmesine sebep olacaksa istisnai
durumu yaratan deger “bilinmiyor” olarak degistirilir.
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iIV) Deger Diizensizligi Saglayan Anonim Hale Getirme Yontemleri

Deger diizensizligi saglayan yontemlerle mevcut degerler degistirilerek veri kiimesinin
degerlerinde bozulma yaratilir. Veri kiimesindeki degerler degisiyor olsa bile toplam
istatistiklerin bozulmamasi saglanarak hala veriden fayda saglanmaya devam edilebilir.

V) Mikro Birlestirme

Bu yontem ile veri kiimesindeki biitiin kayitlar oncelikle anlamli bir swraya gore dizilip
sonrasinda biitiin kiime belirli bir sayida alt kiimelere ayrilir. Daha sonra her alt kiimenin
belirlenen degiskene ait degerinin ortalamasi alinarak alt kiimenin o degiskenine ait degeri
ortalama deger ile degistirilir. Boylece o degiskenin tiim veri kiimesi i¢in gegerli olan
ortalama degeri de degismeyecektir.

vi) Veri Degis Tokusu

Veri degis tokusu yontemi, kayitlar icinden segilenler arasindaki bir degisken alt kiimeye ait
degerlerin degis tokus edilmesiyle elde edilen kayit degisiklikleridir. Bu yontem temel olarak
kategorize edilebilen degiskenler i¢in kullanilmaktadir.

6.4. Kisisel Verilerin imhasina iliskin islemlerin Saklanmasi

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi, anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan tiim islemler
Sirketimiz tarafindan kayit altma alinmakta ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki
yiikiimliiliikler hari¢ olmak iizere en az 3 yil siireyle saklanmaktadir.

7. SAKLAMA ve IMHA SURELERI

Sirketimiz tarafindan, faaliyetleri kapsamimda islenmekte olan kisisel veriler Veri Isleme
Politikasi’nda da belirtildigi {izere yasalarda Ongoriilen siireler ile zamanasimi boyunca
saklanmakta olup, saklama stireleri genel olarak asagidaki sekildedir;

Kisisel Veri Veri Saklama Siiresi Imha Periyodu

Kimlik Bilgileri 10 y1l Saklama siiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde

[letisim Bilgileri 10 y1il Saklama siiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde

Lokasyon Bilgileri Kayit altina Saklama siiresinin bitimini takip
alinmasindan itibaren eden ilk periyodik imha siiresinde
10 yil

Ozliik Bilgileri 10 y1il Saklama siiresinin bitimini takip

eden ilk periyodik imha siiresinde

Hukuki Islem Bilgileri 10 y1il Saklama siiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde

Miisteri Islem Bilgileri Kayit altina Saklama siiresinin bitimini takip
alinmasindan itibaren eden ilk periyodik imha siiresinde
10 y1l

Fiziksel Mekan Giivenligi Kayit altina Saklama siiresinin bitimini takip
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icin Saklanan Bilgiler alinmasindan itibaren eden ilk periyodik imha siiresinde
10 y1l

Islem Giivenligi igin Iyl Saklama siiresinin bitimini takip

Saklanan Bilgiler eden ilk periyodik imha siiresinde

Risk Yonetimi 10 y1l Saklama siiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde

Finans Bilgileri 10 y1l Saklama siiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde

Mesleki Deneyim Bilgileri 10 y1l Saklama siiresinin bitimini takip

eden ilk periyodik imha siiresinde

Pazarlama Bilgileri

Kayit altina
almmasindan itibaren
10 y1l

Saklama siiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde

Gorsel ve Isitsel Kayitlar

Kayit altina
almmasindan itibaren
10 yil

Saklama siiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde

Saglik Bilgileri

Is mevzuati uyarinca 15
yil

Saklama siiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde

Ceza Mahkumiyeti ve 10 y1l Saklama siiresinin bitimini takip
Giivenlik Tedbirlerine iliskin eden ilk periyodik imha siiresinde
Bilgiler

Hak iddia eden 3. Kisiler ve | 10 y1l Saklama siiresinin bitimini takip

bunlar1 temsil eden veKil
veya yasal temsilci bilgileri

eden ilk periyodik imha siiresinde

Giivenlik Kameras1 Kayitlar1

Kayit altina
almmasindan itibaren 1

ay

Saklama siiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde

8. PERIYODIK IMHA SURESI
Sirketimiz, periyodik imha siiresini 12 ay olarak belirlemistir.

Buna gore, 6zellikle donem icinde veya durum geregi hemen imha gerektirmeyen haller
disinda rutin gézden gecirme ve imha islemleri her y1l Aralik ayinda diizenli olarak periyodik
sekilde gerceklestirilmektedir/gerceklestirilecektir.

9. POLITIKA’NIN YAYINLANMASI ve SAKLANMASI

Isbu Politika, KVKK Kurulu tarafindan 1slak imzali kagit niishas1 ve elektronik ortamda
olmak  tlzere 1ki  farkli  ortamda  hazirlanmaktadur. Internet  adresimizde
(www.haberglobal.com.tr) yaymlanir. Basili-imzali kagit niishas1 da Global Media Hukuk
Miisavirliginde saklanir.

10. POLITIKA’NIN GUNCELLENME PERiYODU

Politika, ihtiya¢ duyuldukca gézden gegirilir ve gerekli olan boliimler giincellenir.
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11. POLITIKANIN YUORURLUGU ve YURURLUKTEN KALDIRILMASI

Sirketimiz tarafindan diizenlenen bu Politika yiiriirliige giren 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu, Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi
Hakkinda Yénetmelik ve Sirketimiz Veri Isleme Politikasi kapsaminda olusturulmus ve bu
kapsaminda uygulama kazanmis olup Politika’da yenilik ya da degisiklik olursa yiirtirliik
tarihi de giincellenecektir.

Politika Sirketimizin internet sitesinde yayimlanmakta ve kisisel veri sahiplerinin talebi
iizerine ilgili kisilerin kolay erisimine sunulmus vaziyettedir.

Isbu Politika yiiriirliige girmis olup yilda bir defa, Global Media Hukuk Miisavirligi ve Global
Media Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kurulu tarafindan gézden gecirilir ve gilincellenir.

Saygilarimizla.

GLOBAL MEDIiA GROUP PRODUKSIYON
TELEVIZYON YAYINCILIK A.S.
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Cankaya/Ankara 0312 472 00 98 / 0312 472 00 29

Digiturk 47. Kanal ‘ D-Smart 42. Kanal Tivibu 50.Kanal

Kablo TV 71. Kanal (HD) ‘ Kablo TV 910. Kanal (SD) TV*46. Kanal
Tiirksat 3A (HD) ‘ Tiirksat 4A (SD)
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